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ACTA ESTENOGRAFICA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI.

En la Sala de Juntas “Profr. Teodomiro Manzano Campero” de la SEPH, localizada en Circuito Ex. Hacienda
La Concepcion, Lote 17, San Juan Tilcuautla, Municipio de San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo; siende fas 15:30
quince horas treinta minutos del dfa 13 trece de agosto del afio 2018 dos mil diecinueve, se reunieron los
integrantes del Consejo Directivo de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, con el objeto de desahogar los
diferentes puntos que componen €l orden del dia previstos para la Tercera Sesion Ordinaria, y a la que fueron
convocados previamente efectudndose de la siguiente manera.

1. Lista de asistencia y declaracion de Quérum Legal.

Gracias muy buenas tardes a todos ustedes, un servidor Lic. Tito Dorantes Castillo, Director de Instituciones %
Particulares de Educacion Superior, me presento, con el agradecimiento del Licenciado Atilano Rodriguez .
Pérez, Secretario de Educacién Publica del Estado de Hidalgo, quien ha efectuado esta convocatoria y
agradece su puntual asistencia a esta Sesion, Lic. José Luis Matia Sandoval, Director General en
representacién de la Dra. Delia Jessica Blancas Hidalgo, Secretatia de Finanzas Publicas del Estado de >¢
Hidalgo; L.A. Karina Lépez Bolio, Encargada del Departamento, en ta Direccién General de Control y
Seguimiento a Entidades Paraestatales, en representacion del Lic. Laman Carranza Ramirez, Titular de la
Unidad de Planeacién y Prospectiva; Arq. Hilario Falcén Coronado, Jefe del Departamento Técnico, en \
representacion del Mtro. Herminio Baltazar Cisneros, Encargado de la Coordinacion General de Universidad o5

Tecnolégicas y Politécnicas; Mtro. Sergio Barragin Pulido, Director de Relaciones Institucionales
QA

Representacion del Mtro. José Luis Romo Cruz, Secretario Ejecutivo de la Politica Piblica Estatal; Lic. Ulises
Luis Armando Arellano, Director de Casa de Cultura, en representacion det Lic. Ismael Gadoth Tapia Be
Presidente Municipal Constitucional de Tuta de Allende, Hidalgo; Ing. Jesis Vite Orozco, Coordinadorg
Proyectos y Optimizacién de los Procesos, en representacion del Ing. Felipe Alberto Careaga Campos, Gerente™
General de fa Refineria Miguel Hidalgo; Lic. Angel Jesus Martinez Aguilar, Gerente de Recursos Humanos;/ '
en representacion del Lic. Adolfo Kalach Mizrahi de Manufacturas Kaltex; L.C. Matilde Vite Olivares, Comisario
Pablico Propietario de la Universidad Tecnolégica de Tula Tepeji, asl mismo se encuentra presente la Dra.
Irasema Emestina Linares Medina, Rectora de la Universidad Tecnolbgica de Tula-Tepeji.

En uso de la voz, del Licenciado Tito Dorantes Castillo, buenas tardes tengan todos ustedes, muchas gracias
por asistir a esta Tercera Sesion Ordinaria del afioc 2019 de este Honorable Consejo Directivo de la Universidad
Tecnoldgica de Tula-Tepeji, a nombre del Licenciado Atilano Rodriguez Pérez Secretario de Educacion Plblica
en el Estado, bueno considerando el Orden del Dia de esta Sesion le pediria al Secretario pudiera pasar la
Lista de asistencia como lo ha requerido los representantes de la Secretaria de Contraloria. En uso de la voz
del Mtro. Amando Herrera Olozagaste, pase de lista por parte del Gobiemno Estatal, Gobierno Federal,
Gobierno Municipat, Sectores Social y la Secretaria de Contraioria, realizando este pase de fista tenemos
quérum, ocho de once miembros. En uso de la voz, del Lic.Tito Dorantes Castillo: Considerando la
participacion de los compafieros que estan en la Sesion de amiba, se pudieran incorporar en el transcurso de
la Sesion, si no tuvieran algtn inconveniente, ; Cuantos Consejeros Tenemos Secretaria? En uso de lavoz, C.
Julia Benitez Ramirez: Con su permiso presidente son 6 aqul presentes, pero dos Consejeros que se
encuentran en la Sesién en la parte de armiba se incorporaran, que es la Consejera de la Unidad de Planeacion
y el Consejero de la Coordinacién General, serian ocho de once. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes
Castillo: En mérito de que se encuentran la mayorfa de integrantes a este Honorable Consejo Directivo
declaramos que existe quérum Legal que se requiere para que los Acuerdos que se generen en esta Sesién,%/
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tienen toda validez legal.
50/03/19-01
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, existe
quérum legal, por lo que los Acuerdos que emanen de esta Tercera Sesion Ordinaria del Honorable Consejo
Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, tendran validez legat.

2.- Presentacion y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: ; Algin comentario a ia Orden del Dfa? En uso de la voz, de
la Dra. Irasema E. Linares Medina: Si me permite Sr. presidente, solicitar que en el punto nimero tres se
cambie la redaccién que quede de la siguiente manera: Presentacion y, en su caso, aprobacion del Acta de
Cuarta Sesion Extraordinaria de fecha 13 de junio del 2019, toda vez que en el orden del dia general que se
presents la dejamos abierta, y considero necesario presentar esta Acta. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes
Castillo: ;Algin comentario? Sil. En uso de la voz, Lic. José Luis Matia Sandoval: Yo aqui tendria un
comentario, si se incluye la Cuarta Sesion del 13 de junio del 2019, que no esta incluida en la convocatoria,
tenemos que darta por presentada ¢Por qué?, la estan metiendo en destiempo, la carpeta que a nosotros nos
mandaron, no esta firmada. En usc de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina: si me permite, la Cuarta
Sesion Extraordinaria de fecha 13 de junio 2019, es la que tenemos firmada completamente, hemos sacado la
Segunda Ordinaria en virtud de que no alcanzamos recabar todas las firmas cormrespondientes, pero esta Acta ’
esta totalmente firmada. En uso de la voz, Lic. José Luis Matia Sandoval: Es que en la carpeta no viene. En
uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Si! Claro es consideraric a solicitud de la institucién, y si alguien
quisiera verificar el Acta la traen aqui, se pone a consideracién de ustedes esta Acta. En uso de la voz, Lie. >(
José Luis Matia Sandoval: ;Si! Esté bien. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: ;Alguien mas al
Orden del Dia? Adetante. En uso de la voz, de la L.C. Matilde Vite Olivares: Yo, si me permite Sr. Presidente,
gracias, bueno comentar que el punto de Racionalidad que se incluya como tal, lo especifica el Art. 12 inciso p
de la Ley de Entidades Paraestatales, solo por redaccién. En uso de la voz, de! Lic. Tito Dorantes Castillo:
¢punto 177 En uso de la voz, de la L.C. Matilde Vite Olivares: |El de Racionalidad! En uso de la voz, del Lje:
Tito Dorantes Castillo: ok. Incluyendo estructura organica validada por la Secretaria Técnica de la Cofisié

consideracion de ustedes la aprobacién del Orden del Dia, los que estén por la afirmativa, se sirvan lev Ay
mano, gracias. ,’
7
ORDEN DEL DiA. ~
1. Lista de asistencia y declaracion de Quérum Legal.
2. Presentacién y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
3. Presentacién y, en su caso, aprobacion de Actas de sesiones anteriores.
4. Lecturay, en su caso, aprobacion del Seguimiento de Acuerdos at 30 de junio de 2019.
5. Presentacién del Informe de seguimiento de la atencidon de observaciones determinadas por fas instancias ¢
fiscalizadoras al 30 de junio de 2019.
6. Presentacion del Informe que guardan los indicadores estratégicos, tacticos y operativos de la Universidad
Tecnol6gica de Tula - Tepeji al 30 de junio de 2019, validados por la Unidad de Planeacion y Prospectiva
del Estado de Hidalgo.

~

Presentacion del Estatus de la atencidn al Plan de Acciones de Mejora conforme a los Lineamientos de

Monitoreo y Evaluacion de la Politica Priblica.

8. Presentacion del Gitimo reporte de evaluacion de los programas, proyectos, indicadores y percepcion
ciudadana validado por la Unidad de Planeacién y Prospectiva del Estado de Hidalgo.

8. Presentacion de la Evaluacion de Gestion del periodo enero — junio de 2019.

10. Presentacion y, en su caso, aprobacién del Informe de Actividades del Titular del Organismo del periodo
abril — junio de 2019 y acumulado al 30 de junio de 2019.

11. Presentacion del Informe sobre el cumplimiento en la captacién de ingresos obtenidos al periodo abril —

junio de 2019 y acumulado al 30 de junio de 2019. *
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12. Presentacién de la Evaluacion programatica — presupuestal al periodo abril — junio de 2019 y acumulado al
30 de junio de 2019.

13. Presentacién del Estado del Ejercicio del presupuesto al periodo abril — junio de 2019 y acumulado al 30
de junio de 2019.

14. Presentacion de los Estados Financieros al 30 de junio de 2019.

15. Presentacién del Informe de cumplimiento de obligaciones fiscales, federales, estatales y municipales del
periodo abril - junio de 2019.

16. Presentacion de! Informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
periodo abril — junio de 2019 y acumulado al 30 de junio de 2019.

17. Presentacion det Informe del avance del Programa Anual de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto
Publico al periodo abril - junio de 2019 y acumulado a 30 de junic de 2019.

18. Presentacién del Informe del avance del Programa Anual de Infraestructura y Equipamiento del periodo
abril — junio de 2019 y acumulado al 30 de junio de 2019.

19. Presentacion del Informe de la situacién que guarda la regularizacion de los bienes muebles e inmuebles
de interés para la entidad paraestatal, los que tenga bajo su resguardo, propiedad o en posici6n al periodo
abril — junio de 2019.

20. Presentacién del Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de Archivos del Estado de (\
Hidalgo del periodo abril ~ junio de 2019.

21. Presentacion del Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de Transparencia y Acceso a
la Informacién Piblica para el Estado de Hidalgo, del periodo abril — junio de 2019.

22. Presentacion del Informe del avance en implementacion del Sistema de Control Interno del Ente, con base
en el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Internc para el Sector Publico del Estado de Hidalgo,
asi como el avance de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés y Cédigo de Cond

23. Asuntos Generales. ¢

Orden del Dia Modificado

1. Lista de asistencia y declaracion de Quérum Legal.

2. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

3. Presentacion y, en su caso, aprobacién del Acta de {a Cuarta Sesion Extraordinaria 2019 de fecha 13 d
junio 2019.

4. Lecturay, en su caso, aprobacion del Seguimiento de Acuerdos al 30 de junio de 2019. \

5. Presentacion del Informe de seguimiento de la atencién de observaciones determinadas por las instancias
fiscalizadoras al 30 de junio de 2018.

8. Presentacion del Informe que guardan los indicadores estratégicos, tacticos y operativos de la Universidad
Tecnolégica de Tula — Tepeji al 30 de junic de 2019, validados por fa Unidad de Planeacion y Prospectiva
del Estado de Hidalgo.

7. Presentacion del Estatus de la atencion al Plan de Acciones de Mejora conforme a los Lineamientos de .
Monitoreo y Evaluacién de la Politica Publica.

8. Presentacion del tltimo reporte de evaluacién de los programas, proyectos, indicadores y percepcion
ciudadana validado por la Unidad de Ptaneacion y Prospectiva det Estado de Hidalgo.

9. Presentacion de la Evaluacién de Gestion del periodo enero — junio de 2019.

10. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Informe de Actividades del Titular del Organismo del periodo
abril — junio de 2018 y acumulado al 30 de junio de 2019.

11. Presentacién del Informe sobre el cumplimiento en la captacién de ingresos obtenidos al periodo abril -
junio de 2019 y acumulado al 30 de junio de 2018.

12. Presentacion de la Evaluacion programatica — presupuestal al periodo abril — junic de 2019 y acumulado al
30 de junio de 2019.

13. Presentacién del Estado del Ejercicio del presupuesto ai periodo abril — junio de 2019 y acumulado ai 30

14

de junio de 2019.
. Presentacion de los Estados Financieros al 30 de junio de 2019,
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15. Presentacion del Informe de cumplimiento de obligaciones fiscales, federales, estatales y municipales del
periodo abril - junio de 2019.

16. Presentacion del Informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
periodo abril — junio de 2019 y acumulado al 30 de junio de 2019.

17. Presentacion del Informe del avance del Programa Anual de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto
Pblico, incluyendo estructura orgnica validada por la Secretaria Técnica de la Comision Interna de
Seguimiento y Cumplimiento de las Medidas de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Pablico, asl
como plantifia de personal y parque vehicutar al periodo abril —junio de 2019 y acumulado a 30 de junio de
2019.

18. Presentacién del Informe del avance del Programa Anuali de Infraestructura y Equipamiento del pericdo
abril — junio de 2019 y acumulado al 30 de junio de 2019.

19. Presentacién del Informe de la situacién que guarda la regularizacién de los bienes muebles e inmuebles
de interés para la entidad paraestatal, los que tenga bajo su resguardo, propiedad o en posicién al pericdo 4
abril - junic de 2019.

20. Presentacion del Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de Archivos del Estado de
Hidalgo del periodo abril — junio de 2019.

21. Presentacion del Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de Transparencia y Acceso a
la Informacion Pablica para el Estado de Hidalgo, del periodo abril — junio de 2019.

29 Presentacion del Informe det avance en implementacion del Sistema de Control Interno del Ente, con base >L
en el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Hidalgo,

asf como el avance de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de interés y Cédigo de Condueta.
23. Asuntos Generaies. ral
AT ,
e

S0/03/19-02 AN
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji,
este H. Consejo Directivo aprueba el Orden del Dia, correspondiente a la Tercera Sesién Ordinaria d
2019.

3.-Presentacioén y, en su caso, aprobacioén del Acta de la Cuarta Sesion Extraordinaria 2019 de
de junio 2019. En usc de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Como lo ha solicitado la Rectora, se solicitarla

la aprobacién del acta de la Cuarta Sesion Extraordinaria 2019, del 13 de junio del 2019, al ya verificaria se
somete a la consideracion de la aprobacion de esta Acta, si perdon, adelante. En uso de la voz, de la L.C. .
Matilde Vite Olivares: Gracias St. presidente, yo solo dejar un comentario como ahorita estuvo revisando ~—
acta el Consejero, apegarse al Art. 28 del Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales en la cual cita qu ~
el secretario técnico debera de elaborar el Acta dentro del plazo hasta de diez dias habiles, los cuales se
contaran al dia siguiente del término de la sesion del 6rgano de gobierno, esto para que se agifice al recabar
las firmas, En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: gracias, que quede asentado eso en el punto por
favor. En uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina: con su permiso Sr. presidente, y agradeciendo
a todos la revisién que lleva, el tiempo que implica la revision de esta Acta, estamos trabajando para emitirla
en tiempo y forma en cuanto lo que establece la Ley, agradeceria también su valioso apoyo para que también
al termino de los cinco dias habiles que también se sefiala en dicho instrumento podamos contar con sus
valiosas observaciones, para poder llegar a esta Junta con el Acta debidamente firmada valida, para que esto
sea més fluido y de ante mano muchas gracias por sus aportaciones, es cusnto. En uso de la voz, del Lic. Tito
Dorantes Castillo; Bueno con la observacién que hace la Comisario, someto a la consideracion la aprobacion
de esta Acta, los que estén por la afirmativa se sirvan levantar la mano, Gracias pasamos al nimeroc 4.

50/03/19-03

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H. \Q
Consejo Directivo da por aprobada el Acta de la Cuarta Sesion Extraordinaria 2012 de fecha 13 de junio de

2019.

4.-Lectura y, en su caso, aprobacién del Seguimiento de Acuerdos al 30 de junio de 2019.
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En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Le pediria a ia Rectora que Acuerdos solicita que se
concluyan y cuales guedarian en proceso. En uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina: Si muchas
gracias, estamos reportando nuestro cuadro que contiene 60 Acuerdos en los cuales se desglosa el Acuerdo,
la situacion que guarda actualmente, la fecha de cumplimiento y las observaciones que tenemos para que en
su caso solicitar la conclusion, el que permanezca en proceso de tal manera y atendiendo tambien una
observacion que el Lic. Matia tuvo a bien hacernos una observacién en la Sesion pasada, estamos solicitando
23 dar por concluidos que son el 1,2,6,35,37,38,39,40,42,43,44,45,46,47,48,49,53,54,55,56,57,58,58 en virtud
de que se han documentado las acciones correspondientes a efecto de que se cumpia el Acuerdo y estamos
en esta Acta de Acuerdo mencionando el proceso y solicitar dar por concluidos 27 Acuerdos todos los cuales
estin referidos en lo tratado en la pasada Segunda Sesi6n Ordinaria y contintian en proceso 10 Acuerdos
mas, que no tenemos todavia la justificacion que es: el 3,4,5,7,8,25,36,50,51,52 de estos que estan en proceso
y que no tenemos aun al cien por ciento las evidencias, me gustaria destacar tres que estan totalmente en
proceso y que no ha dependido totalmente de nosotros pero lo estamos gestionando, pero lo refiero
especificamente al Acuerdo que hace referencia donde la Coordinacion General de Universidades /\
Tecnolégicas nos pide toda la parte de escrituras que es el Acuerdo $.0./1V/2018-18, con numero 25 en su
cuadro, en donde la CGUTYP nos pide las escrituras de los predios de las unidades en donde hemos mandado
y documentado lo que corresponde, sin embargo por parte de la CGUTYP no ha dado respuesta, hemos ilamado
telefénicamente, hemos hablado para pedir apoyo para el seguimiento de este sin embargo no hemos tenido V
respuesta, entonces lo que tenemos hasta ahorita es un correo por parte de la CGUT y P donde se nos hace
saber que por cambios que ha habido en Ia propia Coordinacién, el érea Juridica por lo pronto tiene suspend ida

sus actividades, es un Acuerdo que no hemos podido avanzar ei 25 de manera sustantiva, pero si quisimg
poner de su conocimiento, de igual manera los Acuerdos que hace referencia al Comité de Control Inte
Comité de Etica, comentarles que hemos dado seguimiento a efecto que atreves de Cabeza de Sectol
Coordinacion Juridica se nos valide los lineamientos que hemos propuesto para este sistema como resulta
dela Segunda Sesién Ordinaria mandamos el oficio que corresponde, para que asi sea pero seguimos
totalmente en proceso de validacion, por mi parte es lo que les queria comentar, quedo de ustedes parg
cualquier comentario de algin Acuerdo gracias. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: jAdeiante!
En uso de la voz, Lic. José Luis Matia Sandoval: Una duda. En uso de la voz, de !a Dra. Irasema E. Linares
Medina: ;Si! En uso de la voz, Lic. José Luis Matia Sandoval: De acuerdo con lo que nos mandaron seria
47 concluidos y trece en proceso, y de acuerdo con lo que nos menciona la Rectora ya no, nos cuadra el nimero
porque ahora nos dice que son 10 en proceso, ¢entonces esté mal esta informacién? En uso de la voz, de la
Dra. Irasema E. Linares Medina: No. permitame lo verificamos, son 27 en proceso que son los que solicitamos
dar por concluidos. En uso de la voz, Lic. José Luis Matia Sandoval: Aqui en el cuadro nos ponen 26
concluidos y 10 en proceso. En uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina: Hay tres de mas aqui,
gue viene siendo el 9,30 y el 60 y el 9 se refiere aprobado el Programa Institucional de Desarrcllo (PID) 2017 -
2022 que ya esta concluido, este no debe estar en proceso ya que ya esta concluido, efectivamente tiene un
detalle. En uso de la voz, Lic. José Luis Matia Sandoval: Asi no lo mandan. En uso de la voz, de la Dra.
Irasema E. Linares Medina:;Si! Efectivamente el 30 de refiere a fa parte de la modificacion del presupuesto
de egresos este se solicita dar por concluido también para que no quede en proceso y el 60 que es la parte del
Programa de Becas que también ya se publicaron los Lineamientos para este programa de Becas y como tal
ya esta concluido, entonces seria la variacion que tendriamos, Lic. Matia. En uso de la voz, Lic. José Luis
Matia Sandoval: ok. En uso de la voz, de a Dra. Irasema E. Linares Medina: efectivamente es un error que
presenta ef cuadro que les compartimos en digital igualmente a todos los Consejeros en base de esto que se
esta presentando, estos tres que se le anexen 9,25 y 60, 27 todos los cuales se refieren a los Acuerdos que se
trataron en la Segunda Sesién Ordinaria. En uso de la voz, Lic. José Luis Matia Sandoval: ok. Sin problema,
entonces que se citen en la proxima reunién diez que quedan en proceso. En uso de la voz, dei Liec. Tlto\
Dorantes Castillo: Muy bien jAlgin otro comentario! En uso de la voz, de fa L.C. Matilde Vite Olivares: En

uso de la voz, de! Lic. Tito Dorantes Castillo: |Claro!, gracias, ¢ alguien mas? En uso de la voz, det Lic. Tito
Dorantes Castillo: Someteriamos en su caso la aprobacién de estos Acuerdos, con la recomendacion de hacer

el cuadro resumen en el Acuerdo respectivo, para lo que estén conforme a ello, se sirvan levantar la mano.
Muchas gracias, pasamos al punto nimero 5.

$.0./1/2018-09
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Con fundamento en el Articulo 14, de la Ley Crgéanica de la Universidad Tecnolbgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado la Evaluacién Programética - Presupuestal del periodo octubre - diciembre
de 2017 y acumulado al 31 de diciembre de 2017, en PROCESO.

$.0.//2018-10
Con fundamento en el Articulo 14, de la Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepej este H.
Consejo Directivo da por presentado el Estado del Ejercicio del Presupuesto del periodo octubre- diciembre
2017 y acumulado al 31 de diciembre de 2017 ,en PROCESO.

$.0./1/2018-11 |
Con fundamento en el Artlcuic 14, de la Ley Organica de ia Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeiji este H.
Consejo Directivo da por presentado los Estados Financieros af 31 de diciembre de 2017, en PROCESO.— A

$.0./1/2018-18
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado y aprobado el Comité de Control y Desempefio Institucional de la

Universidad Tecnoldgica de Tula - Tepeji. Con la instruccion de realizar los tramites comrespondientes ant

Coordinacion General Juridica y posteriormente proceder a su publicacién. en PROCESO N
JARN
$.0./1/2018-19 [

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgéanica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado y aprobado el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de |
Universidad Tecnoldgica de Tula - Tepeji. Con la instruccién de realizar los tramites correspondientes an

Coordinacién General Juridica y pesteriormente proceder a su publicacion. en PROCESO — ]
§.0./Vi2018-18 %

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, este
Consejo Directivo da por presentado el Informe de fa situacién que guarda la regularizacion de los biene
muebles e inmuebles de interés para la entidad paraestatal, los que tenga bajo su resguardo, propiedad o en
posesidn al 30 de junio de 2018. Se instruye al Rector, envié a la Coordinacién de Universidades Tecnolégicas
y/o Universidades Politécnicas en un plazo no mayor de 20 dias naturales a la conclusién de esta Sesion
debidamente requisitado el formato de datos del terreno, asi como copias simples de las escrituras publicas del
inmuebles o inmuebles que ocupa la universidad y en su caso, las Unidades Académicas autorizadas que
soporten lo dicho, se dard por concluido el acuerdo una vez que la universidad cuente con el oficio de la
CGUTYP, y que sefiale que la informaci6n recibida cumple con lo solicitado por este Honorable Consejo mismo
que debera presentarse en este organo de gobierno en la prdxima Sesién Ordinaria®. PROCESO.-~——————

S.EN/2019-03
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, en la |

\
Sesion Exiraordinaria del Consejo Directivo de la Universidad TecnolGgica de Tula - Tepeji, queda como \\

presentado la modificacion al Presupuesto Anual de Ingresos del ejercicio fiscal 2018 por un monto total de
$143'774,933.0 (Ciento cuarenta y tres millones setecientos setenta y cuatro mil novecientos treinta y tres pesos
007100 M.N.), correspondiendo a Subsidio Estatal la cantidad de $57'109,482.00 (Cincuenta y siete millones
ciento nueve mil cuatrocientos ochenta y dos pesos 00/100 M.N.), a Subsidio Federal la cantidad de
$57'109,482.00 (Cincuenta y siete millones ciento nueve mil cuatrocientos ochenta y dos pescs 00/100 M.N.) a )
Ingresos Propios fa cantidad de $25'750,368.00 (Veinticinco millones setecientos cincuenta mil trecientos

sesenta y ocho pesos 001100 M.N.) y de Recursos Extraordinarios $3'805,601.00 (Tres millones ochocientos

mil seiscientos y un pesos 00/100 M.N.). CONCLUIDO.

Tercera Sesion Ordinaria 13 de agosto de 2019 dos mil diecinueve.
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Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolodgica de Tula-Tepsji, en la |
Sesién Extraordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Tula - Tepeji, se tiene por
presentado la modificacién al Presupuesto Anual de Egresos del ejercicio fiscal 2018, por un monto total de
$143'774,933.00 (Ciento cuarenta y tres millones setecientos setenta y cuatro mil novecientos treinta y tres
pesos 001100 M.N.), queda integrado de la siguiente manera, Capitulo 1000 Servicios Personales por la
cantidad de $112'965,857.00 (Ciento doce millones novecientos sesenta y cinco mil ochocientos cincuenta y
siete pesos 00/100 M.N.), Capitulo 2000 materiales y suministros por la cantidad de $5'527,213.00 (cinco
millones quinientos veintisiete mil doscientos trece pesos 00/100 M.N.) Capitulo 3000 Servicios Generales por
la cantidad de $24'823,579.00 (Veinticuatro millones ochocientos veintitrés mil quinientos sesenta y nuev
pesos 00/100 M.N.) Capitulo 4000 Subsidios y Transferencias por la cantidad de $198,900.00 (Ciento noventa
y ocho mil novecientos pesos 00/100 M.N.), Capitulo 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles por la
cantidad de $259,384.00 (Doscientos cincuenta y nueve mil trecientos ochenta y cuatro pesos 00/100 M.N.).
Con la instruccion de reaiizar el tramite para obtener la validacién para la aplicacion de partidas restringidas
ante la Comisién Interna de Seguimiento y Cumplimiento de las Medidas de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia
del Gasto Pubiico (CISCMRDE). CONCLUIDO.

S.E//2019-05 74
Con fundamento en €! Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, en I

Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnologica de Tula - Tepeji, queda GO
presentado la modificacién al Programa Operativo Anual del ejercicio 2018 el cual se integra por un total' d
componentes, por un monto total de $143'774,933.00 (Ciento cuarenta y tres millones setecientos setenta y
cuatro mil novecientos treinta y tres pesos 00/100 M.N.) CONCLUIDO.

S.E/I/2019-06 Z

Con fundamento en e! Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeiji, en la |
Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnol6gica de Tula - Tepeji, queda com
presentado la modificacion al Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del ejercicio fi

2018. El Programa de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el ejercicio fiscal 2018, se aplica e
apego a los porcentajes de cumplimiento conforme a la Ley de Adquisiciones, Arendamientos y Servicios de
Sector Pablico en materia Federal 70/30 y de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico de! Estado de Hidalgo 80/20 y de normatividad vigente en la materia, CONCLUIDO.

$.EN/2019-07

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeii, en la |
Sesién Extraordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnologica de Tula - Tepeji, queda como\

presentado la modificacién al Programa Anual de Infraestructura y Equipamiento del ejercicio fiscal 2018, por
un monto total de $251,952.00 (Doscientos cincuenta y un mil novecientos cincuenta y dos pesos 00/100 M.N.),
para su aplicacion en el Capitulo 5000 Bienes Informaticos. CONCLUIDO.

Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Tula - Tepeji, se tiene por
presentado el Programa de Racionalidad, Discipiina y Eficiencia del Gasto Publico del ejercicio fiscal 2018.

CONCLUIDO.
$.E/V2019-03

Tercera Sesién Ordinaria 13 de agosto de 2019 dos mil diecinueve. \\

§.E/12019-08
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, en la |
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Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, en la |
Sesién Extraordinaria dei Consejo Directivo de la Universidad Tecnologica de Tula - Tepeji, queda como
aprobada las adecuaciones presupuestarias al Presupuesto Anual de Ingresos del ejercicio fiscal 2018 por un
monto total de $143'774,933.0 (Ciento cuarenta y tres millones setecientos setenta y cuatro mil novecientos
treinta y tres pesos 00/100 M.N.), correspondiendo a Subsidio Estatal la cantidad de $57'109,482.00 (Cincuenta
y siete millones ciento nueve mil cuatrocientos ochenta y dos pesos 00/100 M.N.), a Subsidio Federal la
cantidad de $57'109,482.00 (Cincuenta y siete miliones ciento nueve mil cuatrocientos ochenta y dos pesos
00/100 M.N.) a Ingresos Propios la cantidad de $25'750,368.00 (Veinticinco millones setecientos cincuenta mil
trecientos sesenta y ocho pesos 00/100 M.N.) y de Recursos Extraordinarios $3'805,601.00 (Tres miliones
ochocientos mil seiscientos y un pesos 00/100 M.N.). CONCLUIDO.

S.EN/2019-04
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, en la
Sesion Extraordinaria det Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Tula - Tepeji, se tiene por
aprobado las adecuaciones presupuestarias al Presupuesto Anual de Egresos del ejercicio fiscal 2018, pofr un

monto total de $143'774,933.00 (Ciento cuarenta y tres millones setecientos setenta y cuatro mil novecientos

treinta y tres pesos 00/100 M.N.), queda integrado de la siguiente manera, Capitulo 1000 Servicios Personales

por la cantidad de $112'965,857.00 (Ciento doce millones novecientos sesenta y cinco mil ochocientos
cincuenta y siete pesos 00/100 M.N.), Capitulo 2000 materiales y suministros por la cantidad de $5'527,213.00

(cinco millones quinientos veintisiete mil doscientos trece pesos 00/100 M.N.) Capitulo 3000 Servicios
Generales por la cantidad de $24'823,579.00 (Veinticuatro millones ochocientos veintitrés mil quinientos
sesenta y nueve pesos 00/100 M.N.) Capitulo 4000 Subsidios y Transferencias por la cantidad de $198,900.00
(Ciento noventa y ocho mil novecientos pesos 00/100 M.N.), Capltulo 5000 Bienes Muebles, inmue les e
Intangibles por la cantidad de $259,384.00 (Doscientos cincuenta y nueve mil trecientos ochenta y cua
00/100 M.N.). Con la instrucci6n de realizar el tramite para obtener la validacién para la aplicacion de pa
restringidas ante !a Comisién Interna de Seguimiento y Cumplimiento de las Medidas de Raci
Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico (CISCMRDE). PROCESO.

S.E/I2019-06
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, en la | \
Sesién Extraordinaria del Conssjo Directivo de la Universidad Tecnol6gica de Tula - Tepeji, queda como
aprobado las adecuaciones al Programa Operativo Anual del ejercicio 2018 el cual se integra por un total de 7
componentes, por un monto total de $143'774,933.00 (Ciento cuarenta y tres millones setecientos setenta y
cuatro mil novecientos treinta y tres pesos 00/100 M.N.) CONCLUIDO.

S.E/lV2019-06
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, en la |
Sesién Extraordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnologica de Tula - Tepeji, queda como
aprobado las adecuaciones presupuestarias al Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del ejercicio fiscal 2018. El Programa de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para e! ejercicio fiscal 2018,
se aplica en apego a los porcentajes de cumplimiento conforme a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico en materia Federal 70/30 y de ia Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicics
del Sector Publico del Estado de Hidalgo 80/20 y de normatividad vigente en la materia. CONCLUIDO.

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, en la |
Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo de ta Universidad Tecnoldgica de Tula - Tepeji, queda como
aprobado las adecuaciones presupuestarias al Programa Anual de Infraestructura y Equipamiento del gjercicio
fiscal 2018, por un monto total de $261,852.00 (Doscientos cincuenta y un mil novecientos cincuenta y dos

S.E/F2019-07 \

W\\

Tercera Sesion Ordinaria 13 de agosto de 2019 dos mil diecinueve.
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pesos 00/100 M.N.), para su aplicaci6n en el Capitulo 5000 Bienes informéticos. CONCLUIDO.

S.ENV2019-08
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoiégica de Tula-Tepeji, en la |
Sesién Extraordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Tula - Tepeji, se tiene por
aprobado las adecuaciones presupuestarias el Programa de Racionalidad, Disciptina y Eficiencia del Gasto
Publico de! ejercicio fiscal 2018. CONCLUIDO.

$.0.1/2019-03
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji de este H.
Consejo Directivo aprueba el Acta de ia Quinta Sesion Extraordinaria de 2018 de fecha 22 de octubre de 2018
y quedan como presentadas las Actas de la Cuarta Sesién Ordinaria de 2018 de fecha 12 de noviembre de
2018 y la Primera Sesion Extraordinaria 2018 de fecha 18 de enero de 2019. CONCLUIDO.

$.0./1/2019-04
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolbgica de Tula-Tepeji de este H.
Consejo Directivo da por presentados y aprobados el Seguimiento de Acuerdos ai 31 de diciembre de 2018,
CONCLUIDO.

$.0./12019-05
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji de este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe de seguimiento de la atencién de observaciones determinadas
por las instancias fiscalizadoras al 31 de diciembre de 2018. CONCLUIDO.

NN

$.0.//2019-06
Con fundamento en el Articulo 14 de ia Ley Orgénica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji de este H.
Consejo Directivo da por presentado ia Evaluacién de Gestién del periodo julio - diciembre de 201f\
CONCLUIDO.

{

$.0.112019-07
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji de este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe que guardan los indicadores estratégicos, tacticos y operativos
de la Universidad Tecnoldgica de Tula - Tepeji al 31 de diciembre, validados por la Unidad de Planeacion y
Prospectiva del Estado de Hidalgo. CONCLUIDO.

pr

$.0.1/2019-08
Con fundamento en et Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji de este H.
Consejo Directivo da por presentado el Estatus de la atencién al Plan de Acciones de Mejora conforme a los
Lineamientos de Monitoreo y Evaluacion de la Politica Pablica. CONCLUIDO.

$.0./1/2019-09
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji de este H.
Consejo Directivo da por presentado el ultimo reporte de evaluacion de los programas, proyectos, indicadores
y percepcién ciudadana validado por la Unidad de Planeacién y Prospectiva del Estado de hidalgo.
CONCLUIDO.

=

S.0./12019-10

S

_—

Tercera Sesién Ordinaria 13 de agosto de 2019 dos mil diecinueve.
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Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji de este H.
Consejo Directivo da por presentado y aprobado el Informe de Actividades del Titular de! Organismo del periodo
octubre - diciembre de 2018 y acumulado al 31 de diciembre de 201 8. CONCLUIDO.

$.0.172019-11
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnolbgica de Tula-Tepeiji de este H.
Consegjo Directivo da por presentado el Informe sobre el cumplimiento en la captacion de ingresos obtenidos al
periodo octubre - diciembre de 2018 y acumulado al 31 de diciembre de 2018. CONCLUIDO.

7
50201912 %

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji de este H.
Consejo Directivo da por presentada la evaluacion programética - presupuestal al periodo octubre - diciembre
de 2018 y acumulado al 31 de diciembre de 2018. PROCESO.

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji de este H.
Consejo Directivo da por presentado el ejercicio del presupuesto al periodo octubre - diciembre de 2018 y
acumulado al 31 de diciembre de 2018. PROCESO. <

S.0./112019-14- L ;f\

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji e este H.
Consejo Directivo da por presentados los estados financieros at 31 de diciembre de 2018. PROCES

$.0./1/2019-13 7{
~

$.0.12019-15—
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji de este H.

Consejo Directivo da por presentado el cumplimiento de obligaciones fiscales, federales, estatales y 7.
municipales de! periodo julio - septiembre de 2018. CONCLUIDO.

$.0./1/2019-16
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji de este H. ‘
Consejo Directivo da por presentado el avance del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del periodo octubre - diciembre de 2018 y acumulado al 31 de diciembre de 2018. CONCLUIDO. —

$.0.41/2019-17
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji de este H.
Consejo Directivo da por presentado éi Informe del avance del Programa de Racionalidad, Disciplina y
Eficiencia del Gasto Publico al periodo octubre - diciembre de 2018 y acumulado al 31 de diciembre de 2018.
CONCLUIDO.

$.0.1/12019-18
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji de este H.
Consejo Directivo da por presentado el informe del avance del Programa Anual de Infraestructura y
Equipamiento del periodo julio - septiembre de 2018, el acumulado al 30 de septiembre de 2018, asi como de

los ejercicios anteriores. CONCLUIDO.
$.0.1/2019-19 %

e I i S U, 7 i i e

Tercera Sesién Ordinaria 13 de agosto de 2019 dos mil diecinueve. \
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Con fundamento en el Articulo 14 de I2 Ley Organica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji de este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe de la situacién que guarda la regularizaciéon de los bienes
muebles e inmuebles de interés para la entidad paraestatal, los que tenga bajo su resguardo, propiedad o en
posesién al 31 de diciembre de 2018. CONCLUIDO.

$.0.1/2019-20
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de [a Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji de este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de archivos
del Estado de Hidalgo del periodo octubre - diciembre de 2018. CONCLUIDO.

8.0.//2019-21
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnol6gica de Tuia-Tepeji de este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de hidalgo, del periodo octubre - diciembre de

2018. CONGLUIDO. 4

S.EJI/2019-03
Con fundamento en el Articulo 14 de ta Ley Orgénica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, en la lll
Sesitn Extraordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnologica de Tula - Tepeji, aprueba el acuerdo

por el que se emiten las Reglas de operacion del Programa de Becas Alimenticias de la Universidad
Tecnolégica de Tula - Tepeji, para el ejercicio fiscal 2019, y se instruye al titular del Organismo realizar las
gestiones comrespondientes para su publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo. CONC 0.

En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: [Claro!, gracias, ¢alguien mas? Someteriamos fen su
la aprobacién de estos Acuerdos, con la recomendacion de hacer el cuadro resumen en el Acuerdqd respectivo;
para lo que estén conforme a ello, se sirvan levantar la mano. Muchas gracias, pasamos al punto nimero 5.—

d

$0/03/19-04
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentados y aprobados el Seguimiento de Acuerdos al 30 de junio de 2019, diez en
PROCESO y veintiocho CONCLUIDOS y veintiin de BAJA.

5.- Presentacién del Informe de seguimiento de la atencién de observaciones determinadas por las
instancias fiscalizadoras al 30 de junio de 2019.En usc de la voz, del Li¢c. Tito Dorantes Castillo: ;Si
hubiera al respecto algin comentario al punto?, adelante. En uso de la voz, del Lic. José Luis Matia Sandoval:
Nada mas una solicitud Sr. presidente, Rectora, con ta informacién que nos envian se observa, no sé si lo han
considerado dar solucion y solventacion a los ejercicios 2013 al 2016 de las instancias fiscalizadoras, ahi
generar acciones hasta que queden concluidas esas observaciones y dos anexar en cada trimestre ia
documentacion del seguimiento que le estan dando a estas observaciones, por favor .En uso de la voz, del Lic.
Tito Dorantes Castillo: gracias, adelante. En uso de la voz, de la L.C. Matilde Vite Olivares: Gracias, Sr.
presidente, es referente ai mismo punto, es el que mas nos fija por ser una instancia, que nos da el organismo
es muy especial, yo tengo entendido con la comunicacién que sea tenido con la encargada de la administracién
de la universidad, que esas 6 observaciones que tienen pendiente ya se tenfa la contestacion de la instancia
fiscalizadora, sin embargo no sé, que este pasando en lo que ustedes van solventando, porque no se han dado
de baja esas seis, no sé qué tan grave sea la observacién, porque no hemos visto como bien lo refiere el
Consejero que se haya dado un avance, ustedes sean estado apegando a lo solicitado, no sé si pudieran de
que lo checaran mas a fondo para ver que se necesita y ver las acciones que se vayan a tomar por parte de la
instancia y ver también como lo expresan aqui en la Junta, como bien lo refieren también integrar las aociones%'

Tercera Sesion Ordinatia 13 de agosto de 2019 dos mil diecinueve. \\
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gue se hacen durante el trimestre, los acercamientos que se tienen y yo comentaba con la Lic. Monserrat que
si han tenido acercamientos con las instancias y también comentaries gue se apeguen al Art. 16 fraccion Vil de
la Ley de Entidades Paraestatales, el cual refiere que los Directores Generales atenderan las observaciones,
requerimientos y recomendaciones que determinen las Entidades Fiscalizadoras incluyendo al Organo Intemo
de Control de las Entidades Paraestatales debiendo corregir deficiencias y presentando al Organo de Gobierno
informes peri6édicos sobre su correccion y su programa de Calidad Institucional y mejora continua de la gestion
de la Entidad Paraestatal, es cuanto Sr. presidente. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Gracias,
Comisario, jalguien mas al punto! Adelante Rectora. En uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina:
Con su permiso, agradecer sus observaciones toda vez que es plena coincidencia con la observacion que
tienen a bien hacer del seguimiento se nos ha parado y realmente hay en cada apartado de instancia que se 4
ubica hemos hecho una descripcion genérica y en la mayoria ustedes podran observar que falta dar el gra
paso que el organismo, la dependencia, la instancia fiscalizadora se estd pronunciando ai respecto Yy
efectivamente el ultimo documento que mandamos es el primero de junio 2019 al Auditor externo por las
observaciones que nos hicieron y ratificar eso, en coincidir con ustedes en la falta de seguimiento que tenemos
que fortalecerlo y formalizario esperamos estar en otra condicién para informar puntualments a este Organo de
Gobierno, por mi parte es cuanto gracias. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Gracias, bueno si

no hay mas comentarios, pasariamos al punto 6. /‘?/—\
S0/03119-05 '

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe de seguimiento de la atencién de observaciones determinadas
por las instancias fiscalizadoras al 30 de junio de 2018.

6.-Presentacion del Informe que guardan los indicadores estratégicos, ticticos y operativos de la
Universidad Tecnolégica de Tula — Tepeji al 30 de junio de 2019, validados por la Unidad de Planeacion
y Prospectiva del Estado de Hidalgo. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Yo quisiera, claro si
ia contraloria autorizara que la Sesion se lleve de manera normal, yo guisiera someter a consideracion, de
llevaria mas agil, mas ejecutiva esta Sesion que consideraramos estos tres puntos 8, 7 y 8 en razones que toda
la informacién esta relacionada nos podria permitir los comentarios a estos tres puntos, que se asiente e
comentario en el punto correspondiente en el Acta, ya que la debemos desarrollar de manera ordenada, a esta
propuesta que hago algin comentario, apertura el espacio para quien desee tomar |a palabra a estos tres
puntos, adelante Lic. Matia. En uso de la voz, del Lic. José Luis Matia Sandoval: Con su permiso Sr.
presidente, al respecto al nimero seis, es una pregunta, si la informacion que fue presentada en esta carpeta
esta en el sistema geo referenciado del Estado de Hidaigo , y si es asli, que presente la captura, no sé si este,
con respecto a los puntos 7 y 8.

S0/03/19-06
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe que guardan los indicadores estrategicos, tacticos y operativos
de la Universidad Tecnolégica de Tula — Tepeji al 30 de junio de 2019, validados por la Unidad de Planeacion
y Prospectiva del Estado de Hidalgo.

7.-Presentacién del Estatus de la atencién al Plan de Acciones de Mejora conforme a los Lineamientos \X
de Monitoreo y Evaluacion de la Politica Piblica. En uso de la voz, del Lic. José Luis Matia Sandoval: hay
un oficio que mando la Mtra. X6chitl Curiel, en donde hace una serie de observaciones, aqui nada mas es saber
si ya se atendieron o no se atendieron, es cuanto. En uso de la voz, de la Dra. Iragema E. Linares Medina:
1Sil muchas gracias, la informacién esta capturada en los indicadores que tenemos los resultados hasta el corte
que se reporta, y en el caso del oficio que hace referencia las observaciones que nos hicieron, si hemos
documentado las acciones de mejora que hemos dado seguimiento y aqui las hemos compartido en la carpeta,

el proximo resultado en donde se vea la solventacion a estas observaciones estara en la proxima evaluacion )
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de esta instancia que aun no corresponde, pero estamos avanzando en las recomendaciones. En uso de la
voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: gracias jAlguien mas! adelante. En uso de la voz, de la L.C. Matilde Vite
Olivares: Gracias, Sr. presidente, como estd comentando la Sra. Rectora ese oficio nimero
UPLAPH/CGEE/0015/2019 de la Coordinacién Evaluadora, ya solo habria que comentar lo Gnico que fuera lo
altimo por solventar y darle ei seguimiento y si se pudiera concluir para al final el Organo salga bien y, ya no
tengan otra observacion que solventar, para que ya para la siguiente tengan menos observaciones, es cuanto
Sr. presidente. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: gracias jAlguien méas! a estos puntos 6,7 y 8,
si no hubiera participacion, continuamos con el punto 9, también pon pondria a este punto que es la evaiuacion
de gestion al igual que el informe de actividades que rinde la Rectora, van relacionados los pudiéramos abordar
de manera simultdnea, algun comentario, Rectora e solicitariamos nuevamente que nos pudiera atender estos
dos puntos.

S0/03/119-07
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H, 4
Consejo Directivo da por presentado el Estatus de [a atencion al Plan de Acciones de Mejora conforme a los
Lineamientos de Monitoreo y Evaluacién de la Politica Publica.

8.-Presentacién del Giltimo reporte de evaluacién de los programas, proyectos, indicadores y percepcion 71
ciudadana validado por la Unidad de Planeacién y Prospectiva del Estado de Hidalgo.

S0/03/19-08 X\/‘\

Con fundamento en el Articulo 14 de Ia Ley Organica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepejf, es
Consejo Directivo da por presentado el titimo reporte de evaluacion de los programas, proyectos, indicado
y percepcion ciudadana validado por la Unidad de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidaigo.

9.-Presentacién de 1a Evaluacién de Gestién del periodo enero - junio de 2019.

En uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares MedIna:jSi! antes del video sclamente comentarles que se
reporta la evaluacién del periodo, destacando que hay cumplimiento de metas de nuestro Programa Operativ
Anual de los cinco proyectos que tenemos definidos, y bueno el periodo que se reporta es un periodo en donde
la universidad tienen bastante actividad en la parte de captacién de estudiantes, de vincuiacion de! sector
productivo, mucho agradezco de verdad el apoyo de las empresas que tienen a bien estar en este Consejo
Directivo, porque deberas sin su apoyo nosotros no podriamos validar muchas de las cosas que hacemos y
bueno compartirles la actividades que hemos hecho atreves de este video pequefio pero significativo que da
cuenta de las metas que establecimos en nuestro Programa Operativo Anual, adelante por favor.—

$0/03/19-09
Con fundamento en el Articulo 14 de Ia Ley Organica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentada la Evaluacién de Gestion del periodo enero — junio de 2019.

10.-Presentacién y, en su caso, aprobacién del Informe de Actividades del Titular del Organismo del
periodo abril - junio de 2019 y acumulado al 30 de junio de 2019. En uso de la voz, de la Dra. Irasema E.
Linares Medina: bueno solamente aqui destacar un punto en el &rea de becas que bien aqui se reportan ya
hablando de los nimeros de los porcentajes totales del periodo que se reporta, bueno en este frimestre no
superamos los mil estudiantes becados, o cual es muy bajo en relacion a lo que traemos anteriormente en
otros aftos, mas de los mil quinientos estudiantes becados desafortunadamente esta variable, mas bien esta
condicion se debié al hecho que hubo un reporte importante en las becas de la parte federal nuestros
estudiantes venian manejando becas de Prospera de inicia tu camrera y las becas de mano tension también
méas de mil quinientos estudiantes que tenian esta beca, eso realmente hizo en el periodo que se reporta que ;
existiera micha vulnerabilidad que se tradujo en reprobacién por parte de los estudiantes y afortunadamente se
empezaron a realizar acciones, con mucho gusto en el préximo periodo que se reporte les voy a compartir el
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ntmero de becas que actuaimente ya tenemos con la participacion det Gobemador del Estado que puso en

marcha el programa de becas Miguet Hidaigo y que tenemos la fortuna de tener el mayor nimero de estudiantes
Becarios que se traduce en una inversion aproximada en el Estado un poco mas de catorce millones de pesos

y no porque seamos la universidad con el nimero de estudiantes que mas tiene, porque hay quienes tienen

més, porque realmente los estudiantes comprador de verdad, les liego este programa en un momento de sus

vidas en donde les era altamente necesario y pues hicieron todos los tramites que corresponden, entonces lo

que aqui se ve como una debilidad y que esta reflejado en los indicadores que de manera escrita les
compartimos sea atendido y sea traducido en un resultado diferente que les estaremos presentando
proximamente, agradezco su atencion y quedo de ustedes para cualquier comentario sobre este informe. En

uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Gracias, si adelante. En uso de la voz, del Arq. Hilario Falcén
Coronado: Nada mas comentar, si esta baja de Becas te afectado en la desercién. En uso de ia voz, de la Dra.
Irasema E. Linares Medina: ;Si! Me impacto de hecho ahi estan los nimeros en enero empezamos con cuatro

mil seis estudiantes y en mayo que esta dentro del periodo que esloy reportando tenia yo tres mil cientos
cincuenta y cuatro y obviamente porque hubo egreso también, pero debo de decir que el porcentaje de
desercion se me elevo en relacidn a otros ejercicios. En uso de la voz, del Arq. Hilario Falcén Coronado: ¢En
cuestién del programa de formacion Dual? En uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina: Te
agradezco mucho el comentario Hitario porque la formacion Dual ahi deberia de estar, toda vez que es un gran
resultado que la universidad, que no ese estamos reportando con la precisién implica y porque es politica
publica, la Formacién Dual estd en un Decreto de nivel Nacional desde hace mds de un afio y a raiz de eso _
diferentes subsistemas la hemos ahormrado como los Institutos Tecnolégicos y la Universidades Tecnolbgicas y /{
Politécnicas y afortunadamente nos ha ido muy bien en este tema, no tenemos el nimero de estudiantes que
nosofros quisiéramos, pero si les puedo compartir la experiencia de mas de veinte estudiantes de las areas de
Mecatronica del area de mantenimiento Industrial que estan inmersas en este programa, eso sumado a la
inversion que el Gobemador atraldo en materia de nuevas empresas, nuevas indusirias donde estan aplicando
tecnologia, como es el Grupo de Envases Universales ha favorecido que mas de treinta estudiantes de estas 7‘(
carreras se han contratados por esta empresa, incluso en estadia se los han llevado a una capacitacion que

tienen su sede en Mérida Yucatan entonces esa capacitacion ha sido en la parte del modeio Dual y elios estéan
regresando a hidalgo con trabajo, se estan incorporando a empresas universales, en Envases Unive dles.y -
ademas ellos son Técnicos Superiores Universitarios estan continuando su ingeniera, por fas tardes-en la
universidad, estamos ahorita trabajando un Modelo Educativo, obviamente pondré a la consideraci@
Coordinacion General de Universidades Tecnolégicas porque estd muy innovador pero yo espero que
digan que esta tan innovador, es un Modelo Dual Mixto, o sea significa mixto que es virtual y presencial’c
de semana nada més y que es Dual porque estdn en la empresa, 0 sea una combinacién de todos egbs™ "/
elementos porque los de Envases Universales que llegaron vienen de otros Estados y nos dicen que queremos
la Ingenieria en Mecatrénica pero no podemos ir a la Universidad entonces estamos trabajando en esto, gracias
por la observacion Arquitecto y me comprometo con ustedes que en la proxima ocasion presentarles de manera
precisa estos resultados. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Gracias, jAlguien mas! adelante \

En uso de la voz, del Lic. José Luis Matia Sandoval: Solo un comentario felicitarla porque sea sumado en tan
poco tiempo y aqui solo una pregunta queremos saber ¢ Si tienen aigin Laudo de atender? En uso de la voz,
de la Dra. Irasema E. Linares Medina: jNo! no tenemos ningin laudo pendiente de atender, pero si tengo
ocho demandas en proceso, que estamos atendiendo. En uso de la voz, del Lic. José Luis Matia Sandoval:
iTodavia sin resolucion algunal En uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina: |Sin resolucion
alguna! Solamente esas demandas laborales que aprovecho para presentaries al Abogado General de la
Universidad el Abogado Amando Herrera que una de las tareas que tiene pendiente y que esta retomando de
inmediato son esas demandas que desafortunadamente, no son de un afio, son de muchos afios y que se nos \
estan complicando la perspectiva laboral porque no han tenido el seguimiento adecuado, entonces unas de
las tareas especificas urgentes que el Abogado esta atendiendo ya, y que de hecho hoy tubo una audiencia es
esa parte no, pero siguen en proceso; y también y aprovechando la palabra me permito comentaries que en
periodo que se reporta no hemos abierto ningun fideicomiso especial a ninguna empresa se nos ha favorecido
con el Programa de Fortalecimiento de Calidad Educativa PFCE que estamos pendientes de que se nos asigne
el recurso que nos han asignado que equivale a poco mas de millén y medio de pesos, cual es el caso y a
diferencia de otros ejercicios ya no es necesario de la apertura del fideicomiso es solamente atreves de una
cuenta especifica, por mi parte es cuanto, gracias. En uso de la voz, dei Lic. Tito Dorantes Castillo: Gracias,

n
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{Alguien mas! Si ya no hubiera participaciones someto a la consideracion de ustedes la aprobacion de esta
serie de actividades que acaba de rendir la titular de esta universidad, quien en estén conforme a ello se sirvan
levantar la mano, gracias pasamos al punto 11.

INFORME DE ACTIVIDADES DEL TITULAR DEL ORGANISMO DEL PERIODO ABRIL. ~ JUNIO DE 2019 Y
ACUMULADO AL 30 DE JUNIO DE 2019.

indicadores de Gestién

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

Unierildnd Tecnologice do Tulo Tapeji

INDICADORES INSTITUCIONALES
Abril-Junio 2019

Nombre del

) Indicador

Variables

ENE-MAR
2019

ABR-JUN
2019

INDICADOR

ATENCION A LA
1| AA-1 DEMANDA DEL
PRIMER PERIODO

Indique el Ndmero de
alumnos Inscritos de nuevo
ingreso en el periodo que
se reporia

Indique el Numero de
aspirantes que solicitaron
ficha para examen de
admisidn para el periodo
que se reporta

930

2 | AA-2 DESERCION

tndique el NOmero de
alumnos que se dieron de
baja definitiva de la
institucién en el periodo que
se reporta

ND

119

Indique la Matricula inicial al
pericdo que se reporta

4,006

3,154

13.28%

3| AAD REPROBACION

Indique el Nimero de
alumnos que reprobaron
una o més materias en el

acta final en el periodo que
se reporta

ND

180

*|ndique la Matricula inicial
al periode que se reporta®

4,006

4,006

4.49%

4 | AA4 | TASA DE EGRESO

Indique el Ndmero de
alumnos que egresaron an
el periodo que se reporia

N/A

524

Indique la Matricula inicial
de [a generacién de los
alumnos que egresaron y
que concluyeron sus
estudios de educacion
superior dentro del tiempo
ideal establecido en el
programa o plan de estudio
(Egresados Regulares) en
el periodo que se reporta.

NIA

628

83.4%

7
Y

~
\

™~

\
\
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En el pericdo que se
reporta indicar el NGmero
de egresados que
obtuvieron su titulo
profesional & los seis meses
de su egreso

N/A

517

Indique el Niimero de
alumnos que egresaron y
que concluyeron sus
estudios de educacion
superior dentro del tiempo
ideal establecido en el
programa o plan de estudio

{Egresados Regulares).

N/A

628

Secretariade
Educacién Publica

Gotierny dat Estads de

82.32%

ALUMNOS EN
RESIDENCIA
PROFESIONAL

indique el Nimero alumnos
en residencia profesional,
estadia o précticas
profesionales en el periodo
que se reporta

818

938

Indique el Niimero de
alumnos gue deben realizar
residencia profesional,
estadia o practicas
profesionales en el periodo
que se reporia

818

939

100%

ALUMNOS
BECARIOS

Indigue el Niimero de
alumnos a los que se les
otorgo beca en el pericdo

que se reporta

1,071

1,125

Indique el Nimero de
alumnos que solicitaron
{(una o més) nueva beca o
renovacién cumpliendo con
los requisitos en el pericdo
que se reporta

1,071

1,125

100%

ALUMNOS CON
DISCAPACIDAD

Indique el Nimero de
alumnos con alguna
discapacidad fisica en el
pericdo que se reporta

Indique la Matricula inicial al
periodo que s¢ reporta

4,006

3,154

0.03%

ALUMNOS QUE
HABLAN OTRA
LENGUA

Indique el Nimero de
alumnos que hablan ofra
lengua indigena en ei
periodo que se reporta

211

151

Indique la Matricula inicial
de TSU al periodo que se
reporta

2417

2,363

6%

10

AA-10

ALUMNOS EN
PROGRAMA DE
TUTCRIAS

Indique el Numero de
alumnes incluidos en un
programa de tuterlas en el
periodo que se reporta

2,592

2,535

Indigue 1a Matricula inicial al
periodo que se reporta

4,006

3,154

80%

1

AA-11

COBERTURA EN
EL ENTORNO

Indique el Nimero de
alumnos inscritos de nuevo
ingreso en el periodo que

se reporta
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indique sl Ndmero de
egresados del ciclo escolar
inmediato anterior de
Educacién Media Superior
de la zona de influencia

6,156

6,156

12

AD-1

ALUMNOS POR
PROFESORES PTC

Indique la Matricula inicial al
periodo que se reporta

4,006

3,154

Indigue el Ndmero de
Profasores de Tiempo
Completo (PTC) en el
periodo que se reporta (Son
aquellos que se dedican
predominantemente a las
funciones de docencia,
tutoria y generacion o
aplicacion del conocimiento)

87

13

PROFESORES EN
POSTGRADO

Indique el NOmero PTG y Pl
estudiando maestria o
doctorado en el periodo que
se reporta

Indique el Nimero de PTC

y Pl que no tienen grado de

maestria o doctorado en el
periodo que se reporta

9%

14

AD-3

PROFESORES EN
CURSOS DE
FORMACION

DOCENTE

Indique el Niimero PTG y Pl
estudiando algin curso que
mejore su calidad en la
ensefianza en el periodo
que se reporta

22

29

Indique el Ndmero de PTC
y Profesores Investigadores
(PI: Son aquelios que se
dedican
predominantemente a las
funciones de generacidn o
aplicacion del conocimiento,
con nombramiento on la
Institucién) en el periodo
que se reporta

a7

33%

15

PROFESORES EN
CURSO DE
FORMACION
TECNICA

Indigue el Nimero PTG y Pl
estudiando algtn curso que
mejore su calidad técnica
en ¢l periodo que se reporta

23

Indigue el Nimero de PTC
y Profesores Investigadores
{PI: Son agquslios que se
dedican
predominantemente a las
funciones de generacién o
aplicaci6n del conocimiento,
con nombramiento en ia
Institucién) en el periodo
que se reporta

a7

26%

16

PROFESORES
CON POSTGRADO

Indique el Nimero PTC y Pl
con grado de maestria o
doctorado en el periodo que
se reporta

51

55%

-

s
P

7

X
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Indique el Nimero de PTC
y Profesores Investigadores
(Pl: Son aquellos que se
dedican
predominantemente a las
funciones de generacion o
aplicacién del conocimtiento,
con nombramiento en la
Institucién) en el periodo
que se reporta

88

1 Secretariade
Educacién Plblica

a7

Geblerno del Estado de

17

AD-5

PROFESORES EN
PROGRAMA DE
ESTIMULOS

Indigue el Niimero PTC y PI
que reciben un estimulo
econdmico debido a su
perfil en el periodo que se
reporta

Indique el Nimero de PTG
y Profesores Investigadores
(Pl: Son aquellos que se
dedican
predominantemente a las
funciones de generacién o
aplicacién del conecimiento,
con nombramiento en la
Institucién) en el periodo
que se reporia

a8

87

0%

18

AD-6

PROFESORES QUE
REALIZAN
FUNCION
TUTORAL

Indique el Nimero de
profesores de la Institucién
que realizan funciones de
tutoria en el periodo que se
reporta (PTC, Pl y PA)

106

126

Indique el Nimero de PTC
y Profesores Investigadores
{Pl: Son aquellos que se
dedican
predominantemente a las
funciones de generacién o
aplicacién del conocimiento,
con nombramiento en la
Institucion) en el periodo
que se reporta

87

145%

19

PTC OPIEN
CUERPOS
ACADEMICOS

Indique el Nimero de PTC
de la Institucién que forman
parte de cuerpos
académicos registrados en
el periodo que se reporta

48

Indique el Nimero de PTC
y Profescres Investigadores
(Pl: Son aquellos que se
dedican
predominantemente a las
funciones de generacion o
aplicacién del conocimiento,
con nombramiento en la
Institucién) en el periedo
que se reporta

87

74%

20

PROYECTOS DE
INVESTIGACION
PORPTC OPI

Indique el Nimero de
proyactos de Generacidn
y/o Aplicacién innovadora

del conocimiento de la

3%

o BTN N
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Institucitn en el periodo que
se reporta

indique ¢! Ndmero de PTC
y Profesores Investigadores
(PI: Son aquellos que se
dedican
predominantemente a las 88 87
funciones de generacién o
aplicacién del conocimiento,
con nombramiento en la
Institucién) en el periodo
gue se reporta

Indique et Ndmero de

alumnos participantes en
proyectos de Generacién
ylo Aplicacién innavadora 336 257
ALUMNOS del conocimiento en el 4
PARTICIPANTES periedo que se reporta
21| AL3 | " ENPROY. DE indique &l NGmero de 128

INVESTIGACION | proyectos de Generacion

y/o Aplicacion innovadora 2 2

del conocimiento de la
Institucién en el periodo que
se reporta

Indique el Numero PTC y Pl

participantes en proyectos

de Generacién y/o 27 10
Aplicacion innovadora del
PROFESORES conocimiento en el periodo

22| AL4 PARTICIPANTES que se reporta 5
EN PROY. DE indique el Niimero de

INVESTIGACION | proyactos de Generacién

y/o Aplicacion innovadora 2 2

del conocimiento de la
Institucién en el periodo que
se reporta

/

Indique el Namero de
productos derivados de los
proyectos de Generacion
y/o Aplicacion innovadora

del conocimiento de la 8 19
Institucién en el periodo que

-
<@ reporia (articulos de
23] AL-7 PRODUCTOS DE investigacion en revistas 10%
INVESTIGACION | con arbitraje, capitulos en
libros publicados}

Iindique el Ndmero de

proyectos de Generacién

y/o Aplicacién innovadora 2 2

del conocimiento de la

Institucién en ef pericdo que
ge reporta

Indique el Presupuesto
PRESUPUESTO destinado u obtenido para
proyectos de investigacion 12,828 36,882
24| AL-E PARA PROYECTOS en la institucién en el 0.10%
DE B :
INVESTIGAGION | —PEnado que se reporta
i ol presupuesto | 29,843,426 | 35,200,348
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GV

ALUMNOS EN
ACTMIDADES
CULTURALES

Indique el Namero de
alumnos que participa en
cualquier actividad
considerada como cultural
de la institucién en el
periode que se reporia

3,13

3,154

indique la Matricula inicial al
periodo que se reporta

4,006

3,154

100%

26

ALUMNOS EN
ACTIVIDADES
DEPORTIVAS

Indique el Ndmero de
alumnos que participa en
cualquier actividad
considerada como deportiva
de la institucién en el
periodo que se reporta

398

398

Indique la Matricula inicial al
periodo que se reporta

4,006

3,154

13%

27

Gv-1

ALUMNOS EN

Indique el Niimero alumnes
realizando el servicio social
en el periode que se reporta

N/A

N/A

SERVICIO SOCIAL

Indique el Niimero de
alumnos que deben realizar
el servicio social en ¢l
periodo que se reporta

N/A

N/A

N/A

28

Gv-2

ALUMNOS EN
PROGRAMAS

Indique el Ndmero de
alumnos que presentaron
un proyecto del programa

emprendedor en el periodo
que se reporta

225

EMPRENDEDORES

Indique el Nimero de
alumnos inscritos al
programa emprendedor en
el periodo que se reporta

658

34%

29

GV-3

ALUMNOS EN
PROGRAMAS DE
CREATIVIDAD

indique el Namero de
alumnos inscritos en
programas de creatividad o
de desarrollp de prototipos
did4cticos en el pericdo que
S8 reporta

20

Indique la Matricula inicial al
periodo que se reporta

4,006

3154

0.6%

30

Gv4

EGRESADOS EN
EL SECTOR
LABORAL

En el periodo que se
reporta indicar el Ndmero
de egresados que se
encuentran trabajando en
&reas de su especialidad a
los seis meses de haber
concluido sus estudios de
nivel superior

449

448

En el periodo que se
reporta indicar el Nimero
de egresados que
concluyeron sus estudios

670

670

&7%

/(

s
s

h
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de nivel superior en al
periodo anterior
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3

GA-S

EFICIENCIA DE
CONVENIOS

indique el Total de recurscs
financiercs obtenidos por la
Institucién (en dinero o
especie equivalente a
dinero) derivados de
convenios fimados (de
investigacién, de prestacion
de servicios y transferencia
tecnolégica) en el periodo
que se reporta

Indique e! nimero de
convenios firmados (de
Investigacion, prestacion de
servicios y transferencia
tecnolégica) en el periodo
gue se reporta

0%

CAPACIDAD
INSTALADA
OCUPADA

indique la Matricula inicial
{no se considera alurnos
en estadia)

3.188

2,215

indique el Niimero de
alumnos qus podrian asistir
sin sobrecupo en aulas,
laboratorios, talleres y
cubifculos, de acuerdo con
la suma de los locales
construidos para uso
educativo, los provisionales
y los adaptados. {en apego
al tabulador de cada
subsistema

2,550

2,550

87%

33

GA-2

PARTICIPANTES
EN CAPACITACION
ADMINISTRATIVA

Indique el Niimero de
personal administrativo que
se encuentra estudiando
cursos de actualizacién en
el periodo que se reporta

14

indique el Numero de
personal administrativo
autorizado en la Institucién
en el periodo que se reporta

87

87

16%

CUMPLIMIENTO
DEL POA

Indique el Nimero de
proyectos de! POA que
cumplen en por lo menos el
80% de las metas
programadas en el periodo
que se reporta

Indique el NGmero de
proyectos totales del POA
an el periodo que se reporia

100%

35

GA-4

VOLUMENES POR
ALUMNO

Indique el Namero de
Volimenes existentes en la
biblioteca (entiéndase por
volumen cuerpo material de
un libro encuademacdo, ya
contenga |a obra completa
o una parte de ella)

23,286

23,286

Indique la Matricula inicial al
periodo que se reporta

3,154

2L SN
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ALUMNOS POR
COMPUTADORA

Indique la Matricula inicial al
periodo gue se reporta

4,006

3,154

Indique el NGmero de
computadoras al servicio de
los alumnos en buen estado
en el periodo que se reporta

37

GAG

COSTO POR
ALUMNO

Indique el gasto comiente
de operacién (Federal més
Estatal); Capitulo
1000,2000, y 3000 en el

periodo que se reporta

25,715,484

23,737,401

Indique la Matricula inicial al
periodo que se reporta

4,006

3,154

38

GA-7

ESTRUCTURA
OCUPACIONAL

Indique el Nimero de
personal administrativo que
componen la plantilla de
personal en la Institucién en
el periodo que se& reporta.

78

77

89%

Indique el Ndmero de
personal administrativo
autorizado en la Institucién
en el periodo que se
reporia.

87

a7

39

GA-8

ROTACION DE
PERSONAL

Indique el Namero Total de
movimientos de rotacion
(altas y bajas) en la plantilla
de personal administrativo
en el periodo que s@
reporta.

11

13%

Indique el Numero de
personal administrativo
autorizado en la Institucién
en el periodo que se
reporta.

87

87

40

PLANES Y
PROGRAMAS
ACREDITADOS

Indique el Numero de
Programas Educativos de
TSU & ING de la Institucién
acreditados por Organismos
Externos avalados por el
Consejo para la
Acreditacién de la
Educacién Superior
(COPAES) en el periodo
que se reporta.

10

2%

Indique el Nimero de
Programas Educativos de
TSU e ING impartidos en la
Institucién en el periodo que
se reporta (sujetos a
obtener acreditacion).

)

)

4

42

AP3

PTC CON
CERTIFICACION

Indique el Niimero PTC y Pl
que tienen certificado de

72

70 80%
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POR
COMPETENCIAS

competencia laboral en el
pariodo que s& reporta
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Indique el Ndmero de PTC
y Profesores Investigadores
{PI: Son aguellos que se
dedican
predominantemente a las
funciones de generacién o
aplicacién del conocimiento,
con nombramiento en la
Institucion} en el periodo
que se reporta

1

87

PROGRAMAS
EDUCATIVOS (PE)
CON MAS DE 70%

DE TITULADOS

En el periodo que se
reporta indique el NUmero
de Programas Educativos

de la Institucion que
obtuvieron porcentajes de

Egreso mayor al 70% (Para
obtener dicho porcentaje
para cada Programa
Educative con registro de
alumnos egresados en el
periodo que se reporta.

En el periodo que se
reporta indique el NGmero
de Programas Educativos
impartidos en la Institucion

que tuvieron alumnos

egresados.

31

26%

AP-B

PROGRAMAS
EDUCATIVOS
PERTINENTES

Indique el Nimero de
Programas Educativos de la
Institucién gue cuentan con
estudios de pertinencia
positiva de 3 afios a la
fecha en el periode que se
reporta

31

3

Indique el NaGmero de
Programas Educativos
impartidos en la Institucién
en el periodo que se reporta

Kl

H

100%

¥

SERVICIOS
BIBLIOTECARIOS
PERTINENTES

Indique el Numero de
voliimenes especializados
(Un volumen especializado

es aquel que va destinado a
una audiencia profesional
de un campo especifico o

que contiene términos
t&cnicos que requieran
conocimientes en la
materia)

14,033

14,033

Indique el Numero de
Volimenes existentes en la
biblicteca (entiéndase por
volumen cuerpo material de
un libro encuademnado, ya
contenga la obra completa
0 una parte de ella)

23,286

23,288

57%

2

4
é
\

b

/]
7(.
\
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PE CENTRADOS
EN EL
APRENDIZAJE
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Indique el Numero de
Programas Educativos de la
Institucion centrados en el
aprendizaje del estudiante
en ol periodo que se reporta

3

31

Indique el Nimero de
Programas Educativos
impartidos en la Institucion
en el periodo que se reporta

AH

A

100%

47

AL-6

PROFESORES
MIEMBROS DEL
"SNI*

Indique el Nimero de PTC
y Pl miembros dei "Sistema
Nacional de Investigadores

SNI" en el periodo que se

rta

repo
Indique el Numero de PTC
y Prefesores Investigadores
{PI: Son aquellos que se
dedican
predominantemente a las
funciones de generacién o
aplicacién del conocimiento,
con nombramiento en la
Institucitn) en el periodo
que se reporta

88

87

1%

PROPCRCION DE
PRESUPUESTO
FEDERAL-ESTATAL

Indique el Presupuesto
autorizado Federal (No
incluir el capituio 5000) para
el periodo que se reporta

13,252,122

13,437,519

Indique el Presupuesto
autorizado Estatal {(No
incluir el capitulo 5000} para
¢l periodo que se reporta

14,294,261

13,464,124

99.8%

49

PROPORGION DE
PRESUPUESTO
MINISTRADO
FEDERAL-ESTATAL

Indique el Presupuesto
ministrado Federal (No
incluir el capitulo 5000) en
el periodo que se reporta

13,252,122

13,437,519

indique et Prasupuesto

ministrado Estatal (No
incluir el capitulo 5000) en
el pariodo que se reporta

14,294,261

13,464,124

99.8%

GA-
12

PROPORCION
PRESUPUESTO

Indigue los Ingresos de
Rscursos propios de 1a
institucién en el periodo que
se reporta

5,217,497

8,682,357

Indigue el Presupuesto
ministrado Federal (No
incluir el capitulo 5000) en
el periodo que se reporta

13,252,122

13,437,519

65%

51

PRESUPUESTO
EJERCIDO

Indique el Presupuesto
ejercido federal mas el
estatal (No incluir el capitulo
5000) en el periodo que se
reporta

25,715,484

23,737,401

Indique &l Presupuesto
autorizado Federal y Estatal
(No incluir el capftulo 5000)

para el periodo que se

raporta

27,546,383

26,901,643

88%
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52

GE-2

SERVICIOS
ESTUDIANTILES
OTORGADOS

Indique el Nimero de
Servicios que s¢ otorgan al
estudiante por la institucién
en el periodo que se reporta

(En relacion con los 10
servicios consitlerados a
continuacién: Tutorias,
Asesoria académica, Apoyo
psicopedagdgico, Servicio
médico, Becas.)

10

10

Servicics que deben
otorgarse al estudiante
{seran por el momento 10:
Tutorias, Asesoria
académica, Apoyo
psicopedagbgico, Servicio
médico, Becas, Servicios de
intranet e Intemet,
Biblioteca, Instalaciones
deportivas, Cafeteria y
Transporte institucional
para actividades
académicas)

10

10

100%

LIQUIDEZ

Indique el Activo total
circulante al corte del mes
final del periodo que se
reporta

57,489,583

65,152,067

Indique el Activo total al
corte del mes final del
periodo que se reporia

286,387,736

293,000,989

22%

GA-
15

APALANCAMIENTO

Indigue el Pasivo total al
corte del mes final det
periodo que se reporta

15,685,703

17,616,811

Indique el Activo total al
corte del mes final del
pariodo que se reporia

286,387,736

293,000,989

6%

55

MANUALES DE
ASIGNATURA

Indigue el Nimero de
manuales disponibles de
asignatura de los planes de
estudio que se imparten en
la Institucién en el periodo
que se reporta

73

82

Indique el Numero Total de
asignaturas de los planes
de estudio que se imparten
en la Institucién

434

394

21%

GN-1

NORMATIVIDAD
APROBADA

Indique el Niimero de
reglamentos aprobados por
el Organo de Gobiemo de
la Institucion en el periodo
gue se reporta

15

15

Indique el Nimero de
reglamentos que se aplican
en la Institucién en el
periodo que se reporta

186

15

100%

—

|
R
"\
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Indique el Nimero de
alumnos con revalidacion o
equivalencia de estudios 0 0
ASIGNATURAS que fueron aceptados en el
57 | GAr-1 ARTICULADAS periodo que se reporta 0%
CON OTRAS IES | Indique el Nimero Total de
asignaturas de los planes
de estudio que se imparten 434 432
en la Institucitn

Infraestructura

La Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji cuenta con infraestructura modema y funcional que coadyuva al  modelo
educativo que establece una preparacion 70% préctica y 30% teoria para el nivel 5B (TSV), 60% préctica y 40% teoria para
el nivel 5A (Licenciatura).

Capacidad La capacidad fisica instalada se determiné tomando como parametro la matricula inicial de

instalada cada periodo, para el cuatrimestre correspondiente a mayoc-agosto 2019, en Tula-Tepeji fue
de: 77% en el tumo matutino, 19% en el vespertino y def 46% en el tumo mixto; en la
Unidad Académica de Chapulhuacén y la Unidad Académica de Tepetitlan se cuenta con el
14% y el 84% en el turo matutino respectivamente. En la siguiente tabla se muestra la
capacidad por turmo y campus:

Alumnos por  La institucion cuenta con una infraestructura de computo que permite reforzar las tareas

computadora sustantivas de ia Universidad, asi como apoyar las actividades realizadas en areas
adminisirativas, ias cuales pemmiten complementar el proceso enseiianza — aprendizaje que
realizan las areas docentes.

En el periodo mayo-agosio 2019 se destinaron 544 equipos exclusivamente para el uso de
los estudiantes con la finalidad de contribuir a su formacién profesional, dando un resultado
institucional del indicador de 6 alumnos por computadora. En la Unidad Académica de
Chapulhuacén 2 alumnos por PC y en la Unidad Académica de Tepetitian la relacion es de
1 computadora por estudiante.

Las acciones implementadas para abatir la desercién son las siguientes:

v Verificar a través de los tutores de grupo el seguimiento académico y las estrategias establecidas por cada uno d
ellos que conlleve a la disminucién de la desercion escolar.

¥ Proponer e implementar mejoras en el seno de la comisién académica para el proceso de seleccién de aspirantes,

entre ellas: fomar en cuenta los resultados del examen de admision; realizar un curso propedéutico; exigir un perfil

de ingreso; dar mayor tiempo de acceso al proceso de seleccién.

Entrega puntual de concentrados de calificaciones a cada tutor para seguimiento oportuno de los alumnos en

situacion de riesgo de desercion.

Notificacién por escrito a los profesores con méas de 3 alumnos reprobados para realizar acciones que permitan

mejorar el indice de reprobacion.

Ofrecer asesoria individual y grupal en las asignaturas con mayor indice de reprobaci6n. ‘

Ofrecer tutoria personalizada para detectar alumnos con problemas personales y/o familiares. \

Promover el Programa Nacional de Becas a alumnos de escasos recursos.
Promover el programa de alumnos en vuinerabilidad para la confinuidad de sus estudios mediante la comision
académica.

ANENENE N RN

Con !a finalidad de disminuir el indice de desercién se impiementaron las siguientes acciones:
v Entrega puntual de concentrados de calificaciones a cada tutor para seguimiento oportuno de los alumnos en
situacion de riesgo de desercion.
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v  Ofrecer tutoria personalizada y de pares para detectar alumnos con problemas personales y/o familiares. -
¥ Promover el programa de alumnos en vulnerabilidad para la continuidad de sus estudios mediante la comisi6n
académica.
v
Tutorias De conformidad con el Programa Integral de Fortalecimiento al Estudiante, se brindaron
apoyos en el periodo que se reporta, con la finalidad de disminuir los indices de desercién
y reprobacién institucional.
Becas Con la participacién de los gobiemnos Federal, Estatal e instituciones publicas y privadas,
Tipos de la Universidad proporciona apoyos a los estudiantes con alto desempefio académico, ¥
Becas aquellos que tienen bajo nivel economico.
Los Estimulos y apoyos institucionales que provee la Universidad son: de Excelencia
Académica/Colegiatura, Alimentaria, asimismo se proporcionan becas de Manutencién
(PRONABES), Hijos de Militares, BECANET y de Promocién.
Becas Las becas, estimulos y apoyos institucionales otorgadas en Tula-Tepeji y las dos
Tula-Tepeiji, unidades académicas en el periodo may-ago 2019 son las siguientes:
UACh y UAT

Estudiantes Indigenas

Unidad de Con el proposito de apoyar la formacion académica de los jovenes pertenecientes a

Apoyo a grupos indigenas de la region, ia Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, participé en el
Estudiantes afio 2002 en la primera convocatoria emitida por la Asociacidn Nacional de Universidades
Indigenas e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES) y la Fundacion Ford, que gracias a sus

aportaciones econémicas se logro implementar y acondicionar un espacio para el
Programa de Apoyo a Estudiantes Indigenas (PAEI).

Los objetivos del Programa de Apoye a Estudiantes indigenas, son:

1. Incrementar la presencia de estudiantes indigenas en la matricula.
2. Garantizar su permanencia y mejorar la eficiencia terminal.
3. Generar ia igualdad de oportunidades de los estudiantes adscritos en el PAEIL

4, Reconocer y fomentar en los estudiantes universitarios el respeto por la diversidad cuitural.
En el Estado de Hidalgo se identifican comunidades donde se destacan las siguientes etnias: nahuatl, otomies, y en meno

medida zapoteco, mismas que se asientan en los municipios como Ixmiquilpan, Alfajayucan, Zimapén, Tezontepec de

Aldama, Tlaxcoapan, Tepeji del Rio, Actopan, Jilotepec, Teoloyucan, Tepotzotian, Atotonilco, Atitalaquia y Tula de Allende.
Unidad de Apoyo a Estudiantes Indigenas

May-Ago 2019

El Programa de Apoyo a Estudiantes Indigenas ofrece, de manera gratuita, los siguientes servicios: Intemet, equipo
audiovisual, engargolados, copias, impresiones y enmicados. Durante el periodo mayo-agosto 2019, se atendié a 151
estudiantes: 73 que representan el 2.5% en Tula-Tepeji y 78 en la Unidad Académica de Chapulhuacén lo que representa
el 40%, con respecto a la matricula.

Actividades A través del departamento de Servicio Médico se proporciona atencion a toda la comunidad \

Servicio universitaria, asi como a visitantes que durante su estancia en las instalaciones presenten

Médico alguna eventualidad. Las actividades de enfermeria consisten principaimente en pastilleo,
toma de signos vitales, y ofras atenciones de enfermeria como son aplicacion de
inyecciones, curaciones menores, aplicacién de vendajes, asi como brindar orientacion y
platicas de fomento a la salud e informativas a los usuarios que lo soliciten.
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1) ATENCION MEDICA, DE ENFERMERIA Y PREVENTIVA.
Se otorgaron un total de 483 atencicnes las cuales comrespondieron 221 al sexo masculino y
262 al sexo femenino.

Morbilidad
La morbilidad que se presentd durante el trimestre, fue predominantemente de
enfermedades respiratorias, con un registro de 142 atenciones, siguiéndole en orden de

importancia:_gastrointestinales y otros padecimientos.

Frecuencia de atenciones por Programa Educativo y personal de 1a Universidad.
Los usuarios mas frecuentes del servicio durante el trimestre fueron: Personal UTTT. 7

Ingenieria en Gestion Empresarial y Mantenimiento industrial.

Servicio Es un area de apoyo para los estudiantes y personal que conforma ésta Universidad.

Psicos gogico Uno de los objetivos del area es brindar apoyo y atencion psicolégica a los alumnos en los

diferentes ambitos de su personalidad, que suelen en ocasiones encontrarse deteriorados y
dafien sus emociones y conducta. Estos conflictos se pueden presentar a consecuencia de ~
los problemas familiares, personales y laborales que en un momento dado provocan

diversos estados de conducta que interfieren en su desarrollo personal.

ATENCION PSICOLOGICA

Se les otorga consulta a los alumnos que acuden al drea de psicologia para atender sus
problemas de personalidad, conducta, reprcbacion, aspectos familiares y personales qu
son los mas detectados en cuanto a su atencion. Se les da un seguimiento, orientacién
evaluaciones psicométricas para diagnosticar la problematica y dar una resolucion
alternafiva al conflicto.

Plantilla Docente

Al inicio del cuatrimestre mayo-ago 2019, la plantilia docente estuvo integrada por un total de 251 profesores
{225 de Tula-Tepeji, 21 de la UACh y Sen Tepetiti4n), el 35% son Profesores de Tiempo Completo y el 65%
de profesores por asignatura.

De los 87 profesores de Tiempo Completo adscritos a Tula-Tepeji, al inicio del cuatrimestre mayo-agos
2019, 3 cuentan con doctorado (4%), 45 con maestria (52%); y 32 de nivel licenciatura {(44%). En la Unida
Académica Chapulhuacén se cuenta con 5 profesores de Tiempo Completo, uno con maestria y cuatro con
licenciatura. En la Unidad Académica de Tepetitldn dos docentes con doctorado.

Capacitaclén y Actualizacién Docente :
Capacitacién  Ofrecer capacitacion a los docentes, permite reforzar sus conocimientos y que se vea
y reflejado en el incremento del aprovechamiento escolar del estudiante. En el periodo

actualizacién reportado, se apoyé con vidticos y se capacité y/o actualizé a 33 docentes de la UTTT,

docente como se indica a continuacion: \
N\
Cuerpos La investigacién se realiza a través de los Cuerpos Académicos en los que participan los \
Académicos  Profesores de Tiempo Completo, quienes confieren &l caracter de muitidisciplinario a
estos grupos de trabajo. La Universidad cuenta con 15 Cuerpos Académicos
reconocidos ante PROMEP (10 en formacion, 4 en consolidacién y 1 cuerpo académico
Consolidado):

1 Cuerpo Académico Consolidado:
Clave: - i

UTTT-CA-1  Polos de Desarrollo Econémico 4 A/
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Total 4

4 Cuerpos Académicos En Consolidacién:

Clave  Cuerpo Académico
UTTT-CA-2 QOptimizacion de procesos productivos 3
UTTT-CA-3 Ingenieria y Sistemas Ambientales 8
UTTT-CA-5 Modelos Administrativos, Contables y Fiscales 3
UTTT-CA-7 Calidad Aplicada en la integracién de Sistemas Industriales de Manufactura 3
Avanzada
Total 17

10 Cuerpos Académicos En Formacion:
Clave

Cuerpo Académico

UTTT-CA4 Matemdticas Aplicadas a Proyectos Tecnoldgicos y su Didactica 3 /(
UTTT-CA-6 Administracién de Transporte, Logistica y Comercio Exterior 4
UTTT-CA-8 Tecnologias e innovacion de Procesos Informaticos 8
UTTT-CA-9 Emprendedurismo y Gestion Empresarial 4
UTTT-CA-10 Tecnologias y Ecotécnias para la Sustentabilidad 3
UTTT-CA-11 Desarrolio Académico e Innovacién Educativa 5
UTTT-CA-12 Fuentes Altermnas de Energia y Nuevos Materiales 5
UTTT-CA-13  Automatizacién y Control de Sistemas Mecatrénicos 4 B
UTTT-CA-14 Consultoria Organizacional 3
UTTT-CA-15 Manufactura Aditiva 4
Total 43

Asuntos de Vinculacidn y de Extensién

Servicios Los servicios tecnolbgicos que se ofrecen a fravés de esta area buscan mejorar procesos

Tecnol6gicos  productivos, las condiciones ambientales, implantar dispositivos mecanicos, elecironicos,
hidraulicos o neuméticos que incrementen ia capacidad de un proceso, verificar el estado
financiero de una organizacion, estudios de factibilidad para la introduccion de nuevos
productos en el mercado y los aspectos de mercadotecnia que apliquen en este proceso.
Durante el periodo abril-junio 2019, se realizaron 16 servicios tecnolégicos.

Departamento de Servicios Tecnoldgicos

Abril-junio 2019
ACTIVIDADES RELEVANTES
FECHA LUGAR DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO
Capacitar 2 un grupo de B0 personas en
5/04/19 UTTT Implementacién de la metodologia “Ideas | metodologias 4giles para el desarrollo de proyecios |,
disruptivas™ de emprendimiento.
i e : Difundir convocatoria de emprendimiento social
27105119 uTTT Conforencia  de  emprendimiento S0l | promavida por ESMEX y Green Pretzel
Fomentar en estudiantes de EMS la conciencia del
30/05/2019 CTIS 26 Conferencia "Actitud emprendedora | emprendimiento como motor de crecimiento
herramienta para el éxito profesional® personal, brindando a su vez informacién general de
la UTTT en labor de captacion.
Recibir acitacion como enlaces del observatorio
4/06/19 gg:::uca de Capacitacién sobre Observatorio Ciudadanc ciudadanopen temas de transparencia.
Reclbir capacitacién como institucién educativa que
6/06/19 Pachuca de | Capacitacién sobre la Guia de Desempefio | revisard los mddulos de organizacién y hacienda
Soto Municipal para siete municipios, en coordinacién con el
INDEMUN y el INAFED.
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Recoger peticiones de las Unidades Académicas, asi
10/06/19 UACh Visita semanal a la UACh como brncdar soporte y acompafiamiento a los
guehaceres institucionales.
Recoger peticiones de las Unidades Académicas, asl
. como brindar soporte y acompafiamiento los
13/06/19 UAT Visita semanal a la UAT quehaceres institucionales.
L. tori i g Brindar el servicio de incubacién empresarial para
17/06118 uTTT Eg.:';'_?" de la com ria de Incubacién cumplir con e objetivo principal del departamento,
que es la creacion de negocios sostenibles con
perspectiva mundial,
Reunién _con el direclor de Desarrcllo | Difundir [a convocatoria para incubacion 20184
2710619 Apaxco Econdmico de Apaxco mediante alianzas estratégicas con otros actores del
ecosistema emprendedor. /]
[
Entidad de Certificacién y Evaluacién de Competencias
Abril-junio 2019
ACTIVIDADES RELEVANTES
FECHA LUGAR DESCRIPCION DE LA ACHIVIDAD OBJETIVO
Se asistio a la UACH para dar seguimiento a la | Se mantiene contacto con las autoridades
03/06/19 UACH agenda de Vinculacion y con los alumnos sobre las diferentes
actividades académicas.
Capacitacién sobre el proceso de verificacion a Recibir ca_pacit_acién como eniaces del
04/06/19 Pachuca, Hgo. Municipios, de acuerdo con la metodologia del | observatorio ciudadano en temas de
Observatorio Ciudadano transparencia.
Be asislio 2 12 UAT con Ia finalidad de dar | Se mantiene contacto con las autoridades
06106119 UAT seguimiento al programa de Vinculacién. y alumnos para conocer las diferentes
necesidades académicas.
cd. de México, Revision de las instalaciones y formatos d
$1/08/19 Gentro Evaluador | Se asistié al Centro Evaluador UE Fomacien | rabejo asl como la  Entrega de las
de Competencias | integral cotizaciones renovacion del  Centro
"Ue” Evaluador y estandares. 1
Integrar al grupo de trabajo para
Sesitn de trabajo para la capacitacion del :paﬂf“ﬁuﬁ%::;mﬁgn‘;zx"fpﬁ“ﬁ:
14/06119 utT perpﬁonzlo que forma parte del grupo de | pireccien de Acceso a la Informacion y
b res Transparencia e el Estado de Hidalgo.
Reunion de trabajo en las instalaciones del | Asistir a una reunién de trabajo en las
Consejo Nacional de Nommalizacién v | instalaciones del Consejo Nacional de
Competencias Laborales. Nermalizacién y Competencias Laborales
1ES6HY México (CONOCER), para el Seguimiento a las
actividades de la ECE y la revisién del
convenio entrs CONOCER vy la UTTT.
i o integrar al grupo de trabajo para
Sesién de trabajo para la capacitacion del capacitarios en el proceso de verificacion
24/0619 uTTT personal que forma parte del grupo de | g jos municipios asignados por el instituto

verificadores a través de la metodologia de la
Gufa de Desempefio Municipal.

de Desarrollo Municipal de Hidaigo.

Educacién Continua

La capacitacién representa una respuesta pertinente a las necesidades y exigencias del
sector productivo y social durante el desamollo laboral, escolar y profesional; es por ello
que la Universidad Tecnol6gica Tula-Tepeji amplia su oferta de servicios de capacitacion

Cursos y
Diplomados

y actualizacion adecu
modificaciones tecnol

con dia dem

anda la sociedad.

andolas a la poblacion en general, ajustandonos a las constantes
6gicas, de idiomas extranjeros, administrativas, entre ofras que dia
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El departamento de Educacion Continua tiene como objetivo: organizar y promover la
Educacion Continua de manera permanente para contribuir al desarrollo a nivel regional y
nacional, mediante Ia satisfaccién de la demanda de capacitacién del sector empresarial,
social y publico en general.

Cursos abiertos, impartidos durante el periodo Abril - Junio def 2019

Tipo de - Tipo de No. Ingresos
Nombre del Curso | o\ 1 Emp organismo? —— i) Participantss generados
Inglés para nifios | Abierto | Publicoen Pdblico 18 /mayo/2019 50 126
general 29/junio/2019 é
Reach Out Abjerto | Fublico en Publico 18 /mayo/2019 50 200
general 29/junio/2019
English File Abjerto | Publico en Pablico 18 /mayo/2019 50 808
_general 29/junio/2019 g
KET Aberts | Publicoen | puplico 18 Imayo/2019 P 7 iy
_general 29/juniof2019
PET Ao | PUBICOON | pblico 18 imayo/2019 = 2
general 29/juniof2019 71
FRANCES Publico en Publico 18 /mayo/2019 47
Ablerto general 29/junio/2019 o \
Inglés entre Publico en Publico 18 /mayo/2019 24
semana Abierto general 29/junio/2019 =8
ALEMAN . Piblico en Piiblice 18 fmayo/2019 45
Al general 29/junio/2019 b
Examen TOEFL | Apierto P;::'T?m?“ Pablico | 13 /abit/2019 01/uniof2019 | 6 7 i
Examen TOEIC | Apierto P;::ilc:mtian. Puiblico 04/mayo/2019 3 10
Examen de ; -
ubicacion Avierto | Pblicoen | pablico | pg/abriv2019 154unio/2019 | 6 89
genaral
Examenes : .
extempordnecs | Abierto Pg:'r'.?m‘f“ Pablico | 10/mayo/2019 14funio2019 | 4 30
Constancias . Piblico en Priblico 01/abrilf2019 15
ADiSID __general 24/junio/2019 0

Nota 1: Capacitacion, Adiestramiento, Educacion Continua, Evaluacién de Competencias Laborales, Transferencia de
Tecnologlia o Asistencia Técnica.
Nota 2: Puiblico, Privado o Social.

Cursos cerrados, impartidos durante el periodo Abril - Junio del 2019
Programados a las empresas con base a sus diversas necesidades de capacitacion, respetando sus caracteristicas
especiales y horarios de los mismos. 3

vl

Tipo de Tipo de . No. ingresos \
Nombre del Curso curso' Empresa organismo? Periodo * Horas Participantos generados
INGLES BASICO Cooperativa . & de abril al 21 $ 10, 080.00
Cerrado Bominthza Privado & de mayo
4 de mayo
ELECTRICIDAD Cerrado UTTT Privado ajlu:u i?)e 25 4 $7,800.00
8mayoal 3
INGLES BASICO Cemrado UTTT Privado de junio 21 $ 10.080.00
18y 25de
Cerrado Uttt Privado mayo 2 5 $2816.00 )(
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CAPACITACION
SGI ALPHA
8 de junio
AutoCAD Cerrado UTTT Privado alil ﬁode 30 4 $9,472.00
10 junio al
INGLES BASICO | corrago uTTT Privado | 5 de julio 21 $10.080.00
1: Capacitacion, Adiestramiento, Educacién Continua, Evaluacion de Competencias Laborales, Transferencia de
Tecnologia o Asistencia Técnica.
Nota 2: Pablico, Privado o Sccial.
ACTIVIDADES RELEVANTES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO
Abril - Junio del 2019 .
DESCRIPCION
FECHA LUGAR DE LA OBJETIVO
ACTIVIDAD /I
Empresa: COOPERATIVA
8 de abril al 6 | BOMINTZHA Curso Impartir el curso en la empresa
de mayo del Cooperativa Bominthza
2019 INGLES BASICO
4 demayo al | Empresa: UTTT Impartir curso de “Electricidad™ en las
1 de junio del Curso instalaciones de la Universidad
2019 ELECTRICIDAD Tecnol6gica de Tula - Tepeji
Smayoal 3 Empresa: UTTT i
de junio del Curso L o B s g
2019 INGLES BASICO pe
18 y 26 de Empresa: UTTT Imparti . .
partido en las instalaciones de la
mayodel | CAPAGITACION SGI S0 Universidad Tecnolégica de Tula — Tepeli
8 de junio al Empresa: UTTT Impartir curso de “AutoCAD” en las
13 de julio del Curso instalaciones de la Universidad
2018 AutoCAD Tecnolégica de Tula - Tepeiji
Empresa: COOPERATIVA ’
10 de junio al | BOMINTZHA Curso Impartir el curso en la empresa
5 de julio del Cooperativa Bominthza
2019 INGLES BASICO
Difusién El proyecto de difusion institucional tiene como cobjetive mantener informada a la sociedad

Institucional en general, acerca de las actividades y servicios que ofrece la universidad, para mantener
un acercamiento constante con ia comunidad e incrementar la demanda de estudiantes
de nuevo ingreso, asi como dar a conocer las aclividades que se llevan a cabo en la
institucion a través de la pagina de intemet de la UTTT y realizando las siguientes
actividades:

Visitas, Practicas y Estadias

La Vinculacién Universidad - Empresa - Gobierno es uno de ios ejes de las IES. Esto Tonalece las capacidades
insfitucicnales de los planteles de nivel superior con el sector productivo, y alientan a realizar la revisién permanente de la
oferta educativa; también el impulsar el establecimiento de consejos institucionales de vinculacién, da como resultado una
educacitn de calidad similar a la de Corea o Japén, para ello es necesario que los planes y programas de estudic sean
modificados con base en las necesidades del mercado, lo cual se logra a fravés de los consejos de vinculacion.

Cabe resaltar que la vinculacion de la universidad, los centros de investigacion y las empresas, es fundamental en el logro
de objetivos y consecuentemente, el desarrolio econémico de México. Con el involucramienio de las IES en los secfores
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productivos y sociales, se elevaria la calidad de la ensefianza, se desarrollarian fas competencias (teoria-practica), se
aumentaria la competitividad de las regiones y se lograria el objetivo de ganar-ganar.

Una de las vias para fomentar que ta juventud participe del desarrollo nacional es impulsando una mayor vinculacion de |
necesidades econdmicas y sociales de cada regién con los programas educativos. Para ello se debe asegurar su pertinencia
y permitir que, a través de carreras de nivel profesional técnico y licenciatura, los estudianies se inserten de manera directa
en el sector productivo. Finalmente, para que el desarrollo cientifico, tecnologico y la innovacién sean pitares en el progreso
econdmico y social sostenible, se requiere una sdlida vinculacién entre escuelas, universidades, centros de investigacion y
el sector privado. Ademés, se debe incrementar la inversién piblica y promover la inversién privada en actividades de,
innovacion y desarrolio. Los esfuerzos encaminados hacia la transferencia y aprovechamiento def conocimiento agregardn
valor a los productos y servicios mexicanos, ademés de potenciar la competitividad de la mano de obra nacional.

Por definicién los procesos de generacion y aprovechamiento de los servicios de investigacion y formacién, o bien el
desarrollo de innovaciones en las instituciones de educacién superior, dependen necesariamente de la creacién de 74
estructuras de cooperacién entre diversas organizaciones que usualmente pertenecen a las esferas acadé&mica, empresarial
y gubemamental.

ESTADIAS
Con objeto de mantener una gestion educacional modema y adecuada a las necesidades del mundo actual, que permita a
los alumnos integrarse profesionalmente y en forma eficiente al &mbiio laboral, la Secretaria de Vinculacion, de la U

ha creado programas que permiten vincular a la Empresa con la EDUCACION.

Ejempio de ello es el fomento y la promoci6n a los programas de “aulz-empresa”, realizados mediante las Estadias| que

nos han dejado como testimonio, que dentro de los centros de irabajo, existe recursos humanos con la habilidad de ser
multiplicadores del conocimiento, que desarollan y mantienen e! mismo potencial que los educadores dentro del aulz
compartir las experiencias, metodologias, procesos o inclusive anécdotas dentro de los centros de trabajo, son situaciones
que permiten educar, ilustrar y mantener un ambiente de aprendizaje activo fundamentalmente importante en la formacio

profesional de los egresados, y que no puede negarse, que desde las primeras etapas de las estadias profesionales,
contribuyen eficazmente a este propésito educativo.

CONVENIOS Mayo- Aoosto 2015
La vinculacion de 1a UTTT con el sector empresarial se ha fortalecido en los dltimos afios para acercar la academia al secto]
productivo nacional. Para ello, se han establecido muchos convenios de cooperacion con diversas empresas y gremios
empresariales que han sido canalizados a través del departamentc de Estadfas y Visitas, por medio del Programa de
Estadias. :
Entre los convenios firnados recientemente para realizar estadias se encuentran:
Quimica Atsa
Renovacién Pemex

Servicios Técnicos (interceramic)

Daniel Angeles \
JP Proyectos

Caleras Beltran

Renovacidn Nico Metal

Renovacion TILH

Con dichas alianzas se pretende vincular a los estudiantes, para que realicen sus Estadias. En el periodo Mayo — Agosto
2019.

Seguimiento y Colocacién de Egresados \
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Los cambios econémicos, tecnoldgicos, sociales y culturales que se viven en nuestro pais, crean
nueves retos a las instituciones de educacitn superior; uno de éstos, es la evaluacién constante del
impacto que en la sociedad tienen los procesos académicos, para ello es preciso la generacion de
estrategias para conocer el impacto de su accién y al mismo tiempo, identificar nuevas demandas
formativas en cada una de las practicas profesionales, todo ello con la finaiidad de responder a las
necesidades sociales.

En ese contexto, la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeiji, cuenta con el Programa de Seguimiento de
Egresados, con e} propasito de evaluar, de manera sistemética, la pertinencia de sus procesos
formativos, asl como el papel que juegan sus egresados en el desarrollo de su entomo.

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS:
Al termino del trimestre abril — junio 2019, se fiene un total de 15,111 egresados de Técnico Superior Universitario, 5,241
egresados de Ingenieria y 82 de Licencia Profesional, de los cuales 11,941 se encuentran laborando y de éste total 8,062
lo hace en su area de competencia laboral lo que representa el 68%.

SERVICIO DE BOLSA DE TRABAJO

Con las acciones que se realizan en el servicio de Bolsa de Trabajo Universitaria, se pretenden vincular directamente a
egresados solicitantes de empleo con las empresas que demandan personal, de una manera égil y oportuna; con el objetivo
de reducir tiempo y costos en los procesos de reclutamiento y seleccion de personal en la bisqueda de empleo.
Otra actividad importante que se resliza como parte de la vinculacion Universidad -Empresa-Egresados, son las reuniones
de intercambio con grupos integrados por Empresas e Instituciones, con la finalidad de apoyar el proceso de reclutamiento
y seleccién de personal, a continuaci6n, se muestra el nimero de vacantes captadas en dichas reuniones.

Vacantes obtenidas por grupos de intercambio y por requisiciones en fa UTTT:

REUNIONES DE EMPRESAS Y EGRESADOS —

Durante el frimestre Abril — Junio 2019, se ha asistido a 7 reuniones con los diferentes grupos de intercambio y en donde-
la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeiji participa y en el que asisten diferentes empresas de los diferentes grupos, '

las que destacan: Santa Clara, Inbursa, Cementos Cruz Azul, Grupo Azul, Cemex, La Farge, Laboratorios Griffith, Galletas
Marian, Bombardier, Grupak, Cargill, Corporativo Unne, Truper, Autobuses Valle dei Mezquital, Home Depot, Pilgrims Pride
Mecanor México, Dina Camiones, SAT, Embotelladora las Margaritas, Kaltex, Terminal intermodal de Hidaigo, Aga de

México, Pepsi, Prisma, Jaritos, Goplas, | Cards solutions, Jumex, Grupo la Florida, Alpura, Heineken, etc.

Reclutamientos
Los reclutamientos que realizan las empresas en la institucién sirven como vinculo entre los egresados desempleados y las
empresas que requieren egresados potenciaimente calificados y capaces de ocupar cargos dentro las organizaciones, en
el timestre Abril-Junio-2019 las empresas que reclutaron en nuestras instalaciones fueron:
e  Truper
e Satyam Venture Engineering Services
Gestiones \
Dentro de las funciones que tiene el Departamento de Egresados y Bolsa de Trabajo es gesfionar vacantes y pléaticas de
formacién profesional, en el mes trimestre Abril-Junio-2019 se asisti6 a la Feria de empleo de la Casa de Francia en la
Ciudad de México en la que asisten empresas de nivel intemacional, debido a ias gestiones y vinculos creados se obtuvo
que la empresa Morgan Philips Group realice un reciutamiento para empresas intemacionales y una plética de formaci6n
profesional denominada “Como tener una entrevista exitosa®.

En el trimestre Abril-Junic la Belsa de Empleo ha gestionado un total de 486 ofertas de empleo, por otro lado, han acudido
un total de 79 candidatos al servicio de bolsa de trabajo de los cuales han sido contratadas un total de 31 personas en
empresas piiblicas y privadas, lo que representa un indice de insercion del 38%. \%

Procesos de Planeacién y Evaluacién

Planeacién A través del Proyecto de Evaluacion institucional se realiza el seguimiento y evaiuacién a
y Evaluacién ios instrumentos de planeacién, a continuacidén se detallan algunas de las actividades
realizadas:
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Sistemas
de informacién

Calidad

Seguimiento programético-presupuestal del POA.
Integracion de la Estadistica Basica.

Actualizacién de la pagina de Transparencia
integracién de informacion para el H. Consejo Directivo.
Elaboracién de informes presupuestales.

Elaboracion de informes estadisticos.

Seguimiento al Sistema de Gestién de la Calidad.
Elaboracién del MECASUT.

A R N

A ftravés de este proyecto se proporcionaron los servicios de Intemet, telefonia,
licenciamiento de software y soporte técnico a las diferentes areas de la institucién.
Durante el periodo que se informa se realizaron las siguientes actividades:

v

v
v

AN N NN

RN

Se realizd mantenimiento preventivo yfo correctivo a equipos de computo e
impresoras

Se realiz6 mantenimiento preventivo y/o a equipos de telecomunicaciones.
Actualizacién del contehido de la p&gina de transparencia en el portal del gobiemo
Actualizacién de las bases de datos de recursos humanos, vitae server, cormeo-e y
sistema de gestidn de la calidad.

Soporte y actualizacion de la pagina web institucional.

la Universidad proporciona el servicio de Intemet inalémbrico a un total de 2,844
usuarios registrados.

Se otorgo el servicio de Intemet y telefonia en las diferentes areas institucionales,
esto como herramienta de apoyo en el desarrollo del quehacer académico.

Servicio de Internet a toda la comunidad universitaria.

Mantenimiento a los médulos de: tutorias, conciliacion de pagos, seguimiento para
alumnos condicionados, comisidén disciplinaria, trayectoria académica, Servicio
Médico, asignacion de becas, movilidad estudiantil, sitio WEB de pre-fichas, ingreso,
POA, contfrol de adeudos, ingiés

Mantenimiento al Sisiema de Profesores WEB

Se realizo sitio WEB para convocatorias a la comunidad estudiantil y profesores de
tiempo completo

ESTADO DE LLAS ACCIONES DE REVISIONES PREVIAS

De conformidad con e} Calendario de Sesiones del H. Consejo Directivo a la fecha
se han realizado un total de dos sesiones ordinarias, derivado de las cuales se ha
tenido como resultado 19 acuerdos:

A la fecha a un se tiene un total de 32 acuerdos en proceso (abiertos), de los cuales
6 se refieren al cierre del ejercicio 2017 y 2018 que se solicitara su conclusién en la
cuarta sesion ordinaria; 21 acuerdos se solicitara la conclusion en la tercera sesion
ordinaria y 5 acuerdos se mantienen en proceso hasta la conclusion de su gestion.

Considerando el total de acuerdos comespondientes a la primera sesidn ordinaria
de 2019, se tiene un total 4 acuerdos abierto correspondiente al cierre del gjercicio
fiscal 2018 y aprobacion de actas de consejo los cuales se solicitara la conclusion
en la cuarta sesién ordinaria, el resto de los acuerdos se encuentran concluidos
{cemrados)

De conformidad con los elementos de salida de revisién por la direccién se tiene un
total de 19 acuerdos, integrados 9 como oporiunidades de mejora, 0 como
necesidades de cambio en el Sistema de Gestion de la Calidad y 10 como
necesidades de recursos para eficientar la operatividad de los procesos claves.

¥ Educacién Piblica
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CAMBIOS PERTINENTES AL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD POR
CUESTIONES EXTERNAS O INTERNAS
Actualizacién en cuanto al proceso de Tutoria en €l PEA modalidad presencial (P-

DC-08), medicién y analisis de la satisfaccion del estudiante en el proceso
académico y servicios (P-DC-05); Asignacion de Carga Académica (P-DC-01),

Seguimiento de producto no conforme (IT-DC-08), asi como el alta del proceso de
Equipos de Trabajo Docente, el cual se encuentra en proceso de elaboracion e
implementacién en el Sistema de Gestién de la Calidad.

SATISFACCION DEL CLIENTE Y RETROALIMENTACION DE LAS PARTES
INTERESADAS PERTINENTES

Con la finalidad de mejorar los servicios que ofrece la Universidad Tecnolégica de

Tula — Tepeji se han establecido mecanismos para medir el grado de satisfaccion

del cliente, a través de los cuales se ha permeado el uso de buzones fisicos,

electrénico y atencién personalizada por el Departamento de Calidad, durante el

periodo Abril — Junio 2019 se ha tenido un total de 11 quejas que refieren al servicio i
de cafeteria, limpieza de los bafios, modificacion de calificacién, asignacion de horas

taller en plataforma, pago de ficha a aspirantes, mantenimiento de aire

acondicionado, apoyo de pago de tesis de posgrade y forma de evaluacién por parte

del docente.

RESULTADOS DE AUDITORIAS

Derivado del Programa Anual de Auditorias de Calidad para el ejercicio 2019 se
tiene programado un total de 2 auditoria intemas y una auditoria de seguimiento por
parte del organismo certificador, esta Gitima se tiene programada en la semana del
2 al 6 de diciembre del afio en curso asignando 2 la auditora Adela Du Pont.

[

En el caso de la primer auditoria interna, se llevd a cabo acabo un avance del
programa general que contempla verificaciones del mes de mayo, junio, julio y
agosto; por lo que en el mes de junio se revis6 los sitios de la Unidad Académica de
Tepetitlan y Chapulhuac4n, en los procesos de Planeacién, Control y Seguimiento !
del Semvicio Educativo (Atestiguamiento en Seguimiento y FEvaluacion de
Estudiantes en Aula; Tutoria en el PEA modalidad presencial; Asesoria Individual;
Visitas; Asignacion de Carga Académica; Medicion y Andlisis de la Satisfaccion del

Estudiante en el Proceso Académico y de Servicios); Servicio Complementario
(Unidad Intema de Protecci6n Civil; Talleres Artisticos y Deportivos) y el Proceso de
DESEMPENQ DE LOS PROVEEDORES

De conformidad con el proceso de adquisiciones, arrendamientos y servicios P-AF-
02 se realiza la re-evaluacién de los proveedores de forma trimestral y la evaluacion
cada que se tiene un nueve proveedor que no se encuentre dentro del padron de
proveedores.

Derivade de lo anterior se presenta un total de 83 re-evaluaciones a proveedores de
los cuales 82 se encuentran en el esiado de confiables y 1 de ellos se encuentran
condiciones a que en futuras adquisiciones cumplan en fiempo la entrega de los

productos, este altimo proveedor obtuvo una calificacién de acuerdo a los coniroles
establecidos en el procedimiento el rango de puntuacion es de 8.4

ADECUACION DE LOS RECURSOS

Verificar el apartado de presupuestos de egresos e ingresos con sus respectivas
modificaciones y en el presente informe.
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EFICACIA DE LAS ACCIONES TOMADAS PARA ABORDAR RIESGOS Y
OPORTUNIDADES

Para el pericdo que se reporta abril - junio 2019 no se han identificado riesgos
inherentes a los procesos declarados en el Sistema de Gestidn de la Calidad. No
obstante derivado de la audiforia intema en el caso del proceso de Servicio
Tecnolégico se identificd un riesgo potencial para la prestacion del servicio por la
falta de calibracién de los equipos; asi como la falta de espacios para los equipos
de calibracion de los servicios tecnolégicos, los cuales no se han documentado en
la matriz de riesgos (F-SC-06).

OPORTUNIDADES DE MEJORA
La implementacitn y documentacion del modelo mixto - virtual de la oferta educativa,

la sistematizacién del proceso de aclividades culturales y deportivas; migrar los
curriculums en esquemas digitales; la adecuacion de los proceso en cuanto a la

modificacién de la planeacitn didactica a través de los Equipos de Trabajo Docente.
Plantilla de Personal
3
Plazas Autorizadas | Ocupadas | Vacantes
Rector 1 1
Secretarios

2 2
Abogado General 1 0
Contralor intemo 1 1
Director de Area 1" 10
Subdirector 6 6
Jefe de Departamento 20 20
Profesor investigador Asociado”C" 116 69
Profesor Investigador TIT." A"
Profesor Investigador TIT. “B” 0 16
Coordinadores 5 5
Investigador Especializado 1 1
Ingeniero en Sisiemas 2 2
Analista administrativo 10 10
Chofer del Rector 1 0
Jefe de Oficina 16 16
Técnico Bibliotecario 2 1
Técnico Contabilidad 3 2
1

Técnico especializado en 1
Mantenimiento

Técnico especializado Elec. 1 1

Secretaria de Director 11 10
Secretaria de Jefe de Depto. 20 17
Secretaria del Rector 2 2
Secretaria de Subdirector 6 5
Secretaria del Secretario 2 1

QIQ|=]0|=|0|D
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Abogado 1 1 0
Enfermera 1 1 0
Asistente de servicios de mantto. 1 1 0
COSTO DEL PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO
Periodo Docente Directivo Administrativo
ABRIL-JUNIO  $12°467,849.39 $4°727,551.59 $47112,943.30
2019
Fuente: Informe abrjun 2019 (Recursos Humanos) /
$0/03/19-10 2/(

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentaday aprobado el Informe de Actividades del Titular del Organismo del periodo
abril — junio de 2019 y acumulado al 30 de junio de 2019.

41.-Presentacion del Informe sobre el cumplimiento en la captaci6n de ingresos obtenidos al periodo \%
abril - junio de 2019 y acumulado al 30 de junio de 2019. En uso de la voz, de la L.C. Matilde Vite Olivares:
Solicitar que los formatos que nos integran conforme a los lineamientos solicitaria se integre por jefte.de
financiamiento, en donde especifican ingresos estatales, bueno en la redaccion quedara como/ iNgresos
fiscales, seria cuanto. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo; Gracias, jAlguien mas! Pasamos-g X
nimero 12.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

orrs. DEL TRIMESTRE ABRIL-JUNIO 2019
PRESUPUESTO DEINGRESOS
COMPARATIVD TRIMESTRAL
200, TRINESTRE DIFERENCIA AT UMULADD CIPERENG A
INGRES DS ESTIHADG |~ (HGEERC WaRESG | WG | TNGRERG | HTMARC S [ GHED THOREDD TNORENG WORESG | ESTIAADO &
MIGAL | esTaapg [AFTUACION WIDPICATS vo | memainabo [M10AU0ADD | pyrimapn |MRFLACION| RESHSN | yypnorns
(RGRESOS PROFIGE waeTag| 511,190,153 ] 0| S as0013] emInT| SASKIST) SRAT168] $16397.61) o0 | $1530TA1000] 51109988090 Sis.ammssa|  S2AOT.THH
MGPEYE POR VENTA O BENES
¥ GREATAGKN DE SERWCINE 08 N
T T ATREEY | agp7asie 1410113 u o risond oseeast| sewanr| 240n66) BTEND g al  esormin| amses| tmessd] 249778
EMPRESARIALER T NOQ
INGAEBOS ESTATALES SBA0MA5Y| S1IASA 12N F) 50| SiaAoh124] SIXASA AN $15.964.124 0 sz’i,m@ [ Wl $27,790,306.00] $27,TE40600] 527,758,383 8
0t 453 194654, 14 3 D] A td| | TAEA.1241_ 100 124 [ ETATET R O 3778839 27004 M06| 47756388 o
. 9 1 0 o 4 o [ R o o o i B Al o
iprds] S3AITe w $o] e o] sdarsiel snesE o Enemen 5 W] nmde]  Susiee| weemen| o
54044453 3437 510 g O] " vaadt £i0]  1RAILSIY|  T8AD7 50 o "z spagal [ O zossactt]  PESEAGAL| 26690841 g
of [l Fl ) A 2 4 of ) [} [ 0 [ E B
FUR0GTAE_$I8.081756 w S| FiaBLTes| Som.04000] SBGNAOU0| S2ETTSE| STOBASERE 0 | ST0MEES] A4 WAWTmL 5249775
o o o o ! [} ¢ o 1| sz ol 1amasig 1uss.mzl ez 14899913
G R A TERIORES 9 e 9 9 9 E G 3 o] ees0uiz of  ramosr wemserd wesmora] msno
OTROS INGRESOS ¥
EECIO8 VAROS o o I o of amrel xmre|  sums 4 o 5 o e8| aTey) 78,118
[ineRESOS FINARCIEROS o o o o o] ama]  szas|  -azpos | [ [ a 2,009 2,209 pres
| TOTAL FIMOGT.25) $39,081,756 % 50 $0.000756| SanerasTe) $45.74ETE| samzsn| oMo Fremam2 s seransee|  saristed| senmeszee]  S1277mE

$0/03/19-11
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe sobre el cumplimiento en la captacion de ingresos obtenidos al
periodo abril ~ junio de 2019 y acumulado al 30 de junio de 2019.
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12.-Presentacién de la Evaluaci6n programética — presupuestal al periodo abril - junio de 2019 y
acumulado al 30 de junio de 2019. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: jAdelante! Comisario.

En uso de la voz, de !a L.C. Matilde Vite Olivares: Gracias, presidente, se observan movimientos
comrespondientes de adecuaciones presupuestarias, sin embargo el Organismo no presenta como tal las
mismas en este Sesién para su aprobacion, deberfan estar presentando las adecuaciones de estos
movimientos y como lo marca el Art. 16 fraccién Xl det Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales en el

cual refiere: Presentar, en el periodo correspondiente y oportuno, al Organo de Gobiemno las adecuaciones
presupuestarias que sean procedentes conforme a la normatividad, asi como las modificaciones a io
programas que de ello derive en los términos que establezcan ias Dependencias Globalizadoras, para su
analisis y en su caso aprobacion por dicho cuerpo colegiado. Asi como también el Art. 59, 60 y 61 de la Ley de
Presupuesto y Contabilidad, por lo cual solicitaria se realicen las Sesiones Extraordinarias necesarias para
presentar las adecuaciones ya que cuentan con la informacién entonces estan en condiciones de convocar y

una Sesién Extracrdinaria no lleva mas de tres dias para convocar y con el compromiso de estar Sesionand /(
antes de la Sesion Ordinaria correspondiente al tercer trimestre 2019, claro que esto implica que ya cuenten

con todas sus adecuaciones y validaciones para qué sean aprobadas, es cuanto. En uso de la voz, del Lic.

Tito Dorantes Castillo: Gracias Comisario ;Alguien mas! Adelante Lic. Karina. En uso de la voz, de la L.A.
Karina L6pez Bolio: Con su permiso, y una disculpa estabamos en la reunion de arriba, igualmente como dice

la Comisario los invitamos que realicen las Sesiones que se han necesarias para normalizar las adecuaciones
presupuestarias y de igual manera se gjerci6 la cantidad de $1 -397,895.00 ( un millén trecientos noventa y siete
mil ochocientos noventa y cinco 00/100 M.N) que corresponde a Programas Especiales, aqui la atenta salit
es de que presenten la informacion en que Capitulos ejercieron esos recursos y de igual manera esto ref
en cada trimestre, es cuanto. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Gracias, si no ha
participaciones, pasamos ai punto 13.

Educacién superior de calidad @l

. 11541304 3630415 4B566| 40566| 2849132 552010| 10075 1007537 \07EeT| 1007587 A007SH ol 0%

Sardcios do adensitn y vincalacion de ol o ]

2 cecitn FUL-T200 BRI ] ] 0| 580333 1083664 s 681472 661472 681472 681472

Imeetigacion  clentfica, ‘ecnolégica Y] )

:il - 116476 680 500 50| 58064{ €850 XA BAZ pLrig XA 2427 o] m \
Procesce de planeacin esimiégica

‘F ciuacion mplen 2001264 857,503 309 3081 gomaey| TRAN 661,48 661468 661488 61,488 651,488 g} 0%
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PREGUPUESTO AUTORIZADD
ACUMULADD
Wo. COMPONENTE
RECALENDARIZAGION
PROGRAMADO | AMPLIAGION| REDUCTION WCOIFCADD | COMPRONETIDD | DEVENGADD |  EERCDOD PAGADO | VARADHN | %
ANPLACION | PEDUCCISN
Fducacion superior de  caided &

1 1| J57 1 3 1 1 13 1 13 o] 0%
ectychanies clorgad 6912732|  4o568| 49586 3088, 8363276| 164621 SI8213] 1646213] 18462 8462 .
Sendcios do exiension y vinculacion

2 81T 0 0| 601161 1651420] 1246718 1248718| 1246718] 12467181 1248798 0| %
ecducacion superi 2296 85 | 248, 246, 246, 246, 248,

[ estgacin clentfca, scnologca 50| e 126,584 705 705 of o%

3 - 100,464 500 61825 26, w705 35, 35,705 357056 35,

Procasos de planeacion esraligica ¥
g 0%
4 eseuaciin implem 1665404 3001 39 568801 | 1340830 884,376 884376 884376 884,376 B84,376 0 y
i
Programa de geslion adminisiraive do

& |insticiones do  educackn superdcr] 60,889,085 ran 7971 | 95787961 9802141| SAATSTH0| HAST5T20| SABTSTZ0 47433854 | 47133004 £ 0%

eiaculado.
TaTAL 1864502 otizm| o127 TAOT3AE| 21MTa2N | S5RGBT 68508742 | 56,680,732| 50946906 50946906 o] 0%
Programas especiales
RECURSD ALUTORIZADD
PROYECTO DO, TRAESTRE
PROGRAMADS | AMPLIACION %

ooNACYT AN Y 20U ] 13,934 o 13,934 13,834 13,034 13,834 13,634 o| 0%

ICONACYT - REHISA JH5 1] 2,436 Q 2,438 -2,438 2,438 -2,438 2438 o] %

[CONAGYT - CICAINTE 25 [} 111,912 a 111,812 111,912 111,912 111,912 111,912 a|l 0%

[CONAGYT - XOLOTL NS [+] 0 o [} o [\] [-] 0 0] 0%

|coMACYT-TWYNCO a5 o -2,438 L] 2,458 -2.438 -2,436 2,438 2,430 o} 0%

GONAGYT- OKICK 2013 0 51,011 [] 51,011 51,011 51,011 51,011 51,011 o] o%

OONAGYT - TECNDOPROGESOS 25 [ 18,851 a 46,951 16,951 18,851 16,851 16,951 Q 0%

[CONAGYT- TECNOGIENGIAS 215 o 257,644 [+] 257,844 257,644 267,644 267,844 257,844 oy 0%

CONAGYT - TEGNOTIFERET 315 ] 59,474 [] 50,474 =) 59,474 50,474 59,474 o] 0%

[CONACYT - TERMOINNGVA 2HB 3] 402,324 [1] 402,324 402,324 402,324 402,324 402,324 of 0%

Doownin, ol

o n,:ma,, et - 0 0 0 o [} o [ [ ol ow

s e vaabo B DR OV ° ° o o o ° ° ° of ™%

(CONADY T-Apin & Mares Jelms o Fanila 217 [+] 3,000 1] 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 0 1]

e e e oy | o 2,854 o 2654 2,654 2,654 2654 2,654 o] o%

mew Coaerts paca a 102,799 o| 103798 108,780 103,788 103,709 103,799 o| 0%

¥T.- BIO TEC 2018 1] 380,083 [*] 360,083 260,083 360,083 360,083 380,083 o| o%

|CONACYT-CLIMASUN 2018 [} a 13 o [+] a [+] 0 0| 0%

ToTAL $ - | s1,0m7.8e5 (8 . |s1397095|% 4,387895)% 1,297,985 51,907.885| 5 1,297,895 | § of o%
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RECURS0 AUTGRIZADO
P ACUNULADD
PROGRAMAGO | AMPLIACION | REDUCCGION | MOIMFICADG C30 *
CONACYT M3 Y 2014 0 13,034 0 13,934 13,934 13,834/ 13,934/ 13,934/ 0| o%
[CONACYT -REHISA 2016 o} 1 of of 0f 0 [} 0 of o
(CONACYT -GICAINTE 2015 of e of 171,012 met2]  tnetz] sz 171812 o] o%
[GONACYT - XOLOTL 2015 0| 5,216 of 5,216 5,218 5,46] 5,218 5,216 o o
[CONACYT - TWYNCO 2015 ul 0 o [+ 0| 0 ol o] 0%
|CONACYT -CRIGK 2015 0 64,921 [ a4 64,921 o402 54,921 64,921 ol 0%
GONACYT - TECNCOPROCESOS 2016 1] 113,564 0 113,584 113,564 143,564 113,564 113,564 o 0%
CONAGYT- TECNOCIENCIAS 2015 0 338,599 0 338,508 336,599 338,599/ 338,580 338,599, of 0%
(CONACYT - TECHOTIFERET 2015 o se4m4 o 60,474 50,474]  59A7a|  bo474] 50474 o o%
(CONAGYT- TERMOINNOVA 2015 of 654,898 o 854,008 54,808  654,890]  654,98| 654,808 of o%
Programa para o Dessyulic Prolssichel Docanin, pare o
e B PRODE 20 0 6,900 0 s.m| 8,900 8,900 8,900 s,snol 0 o%
[AJOM 2017 (AERDPUERTD INTERNACIONAL DEJ
LA CIUDAD DE MEXIGO, 5.A. DE GV 4] 11,045 o 11.M5| 11,045] 11,045 11,045 11,045 o 0%
{CONACYT-Apayo s Madms Jake ds Famiia 2017 0 12,000 0 12,000 12,000 12.000 12,(”0' 12,000 o %
AICM 2018 (AEROPUERTO INTERNAGIONAL DE
e TeT, (e CV ] af 162,568 0 182,508 162.506) 162,586 1sz.ms| 162,585 o o%
F pam & Dezenis perw ol
e vt (PRODEF) 28 o] 254575 o 254,675 264575\ 254575 254875 254,575 o o?(
(CONAGYT - B0 TEG 2B O 419,234 0 419,234 419,234 419,234, 419,234 419,234 0 0&
lCONACYT-CLIMASUN 2018 o) 20,000 (s} 20,000/ 20,000/ 20,000 20,000 20,000! 0| 0%\
TOTAL o| 2,310,857 0 2,310,857 2310857 2,310,857 27310,857| 2,310,857 o] o%
POA (metas)
" COMPONENTE { AGTIIDAD 4 ol I
reALzanas | PO | %
dw calided & Enluniianm 1,802 ] o a a [] 4] [
[ " de planes - o e suparior. ] . o [} o Y [ [} o%
¥ suparior. Extudiants 4,330 53 1 [ a154 3154 [} o%
de i
, p o g o 13078 3sa ° [} 388 3168 1 o%
| Admnsaiibn - 1740 425 e o S0 501 o o%
{= wipaior, Docante 133 5 o L] an s a %
de uporor. Evtnlare o0 a2 0 o = E o o
rope— superior. Ll 2 1 o o 1 1 [ o
di ¥ ﬂp—; 0,080 ‘YT-:N ] 222 151 1871 [}] % T
:w‘f’m*mm'w“m o500 73 o a2 = 1871 o ™
2 Clfslon inahiclonal de aduaolin sussicr, Ackided wr 2 L o F- 4 ar [ 0%
pprdos = k. 13 o & ] 8 o %
B-n.bbpnrmm\hdlm:‘himdﬁnhnlpm&ll [ — P 16 o 16 a o P 0%
Proyecic 3 1 o L] 1 1 o [ ]
a
i vorior. Produci 3 1 o L] 1 1 o D%
i 4 ¥ Imrumenc EY] s a 0 5 H [ ™ |
4 du Ingestén suparior. Eunbuncitn 71 18 o 0 1 1. a 0%
da supsrior. [rre - 2 [ [} 2 F] ] o%
cHa=ie de les de b aied FPETS » 7 o 1 . [ o o
¥ - e B 23 o . o o o
[ it ca e ¥ equipd ok i T _-Lob 2 a ‘;"'“' T “‘V‘;—. ‘; —..—I:— - a %
bl llrer e L Y ® ] o ] ° 0 m
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TOTAL B4 103 " L. ] 1098 o L] %
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METAS
UNIDAD DE ACUMULADAS
COMPONENTE
- (aeTmAn werana RECALSARTASIN =
NODIFICADAS
RANADAS | AMPLIACION | REDUCCION REALZADAS| popy pan | *
de oelided 0 Estdiants a 0 [ ] [ [} o%
:.‘ do planaz y esiydio d R0 ALparier. Adeoveciin o o [ ] 1] (1] 0 o
¥ de i wuperior, Estudiants 3,153 1 [} 3154 3,154 o 0%
de e dlanl a0
Estidtinnis 433 [} 0%
: y superior. [ [ S48 5433 [ /[
Adeniclén - . supndior Ectudiants 010 76 0 [ pes [ o% 7
Capactinckn ¥ dalp '] upetior. Docsnis a5 (1) 0 - 5 -] 0%
et du becas & o, Entsdients a4 [ [ [ B4 0 0%
Diifbucion te mutoriel didiofcn sn educacidn superior e 1 o o 1 1 o o%
) Diddcico
Ssrvicioa ¥ L 4,085 o 222 3,813 3813 o o%
Obigamsne da sevidles de ooniue ¥ ok de
el ° Beneficlario 4,095 o -] 818 agis [ 0%
2 Dilsisn insfiucional de educacian sLiperor. Achidad ] a 0 LN 54 [ 0%
Firma de da BUpmiar, Convenia 22 o 5 1r 17 o [ 3
da « de W
ootrumidad eduonivs, Parsonn o o 15 4 L3 a 0%
¥ Froyeety 1 [} ] 1 1 o 0%
: T
| o de suparier. Product 1 [ 0 1 1 [ %
de v Insvumenty ] 0 [ [ 0%
4 & a gechon suparior, Evaluacitn an [3 [} T ) [} o%
da s cin maperior. Ml o o 3 [ o% _=_<
ds geetidn de lan da "
focutedo. Accitn 13 o 1 12 12 o o% X
b Bervidor
C: a wupasior. Pibico z -} 23 ] o o [}
s oy de ¥ Squipa sn suparior. Lom a o o 0 [} o o%
el ¥ ol
P st ) s o o " % [ 0%
K de boa ¥y Bn
s . Inbme 3 0 o 3 E] 0 %
TOTAL 1TAH0 ” an ATAST 17457 [ % =

$0/03/19-12
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de 1a Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado la Evaluacion programética — presupuestal al periodo abril - junio de 2019
y acumulado al 30 de junio de 2018.

13.-Presentacién del Estado del Ejercicio del presupuesto al periodo abril - junio de 2019 y acumulado
al 30 de junio de 2019. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: jAdeiante! Lic. Matia. En uso de la
voz, del Lic. José Luis Matia Sandoval: Con su permiso Sr. Presidente, solamente una observacion, se
observan diferencias presupuestales Capitulo contables 1000 $119,489.00 (Ciento diecinueve mil cuatrocientos
ochenta y nueve pesos 00/100 M.N.), Capitulo 3000 $1°553,212.00 y Capitulo 4000 $266,272.00 ( Doscientos
sesenta y seis mil doscientos setenta y dos pesos 00/100M.N.); aqui la solicitud seria de los montos antes
mencionados, se solicita que comenten si comresponden a Programas Especiales, y si es asl, que quede
redactado en el Acuerdo del Acta del dia de hoy, es cuanto. En uso de la voz, de ia Dra. Irasema E. Linares
Medina: Muchas gracias Lic. Matia por su observacion, me permito solicitar el apoyo de uno de mis
compafieros, por favor Héctor. En uso de la voz, del Lic. Héctor Escobedo Corral: gracias, primero quisiera

T e e ey e e e e g e
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solicitar si pudiéramos tener una Sesion particular con Usted para identificar esas variaciones que usted
encuentra, en la Segunda Sesién se observd una diferencia de trescientos mil pesos con el estado de
afinidades, se hizo el andlisis correspondiente la universidad noc encuentra la diferencia, ahorita lasa diferencias

que ahorita nos comenta, si me gustaria que las precisaramos contra que estado las estan ustedes observando

y el cotejo que ustedes realizan, porque al hacer nosotros el analisis correspondiente a esta observacion no la
encontramos, entonces si fuera usted tan gentil, o proporcionarnos de donde las estén obteniendo o permitimos

una Sesion posterior con usted para poderla identificar y por supuesto las integramos con todo gusto y las
observamos. En uso de la voz, del Lic. José Luis Matia Sandoval: Sacamos una captura de pantaila de t

estado financiero de tu estado de actividades, y si lo quieres para que lo cheques. En uso de fa voz, del Lic.
Héctor Escobedo Corral: {Si! Porque como le comento en el anterior esta la observacion por un monto de ;
trescientos mil contra el estado precisamente de actividades, pero no encontramos esa diferencia, pero conZe”
todo gusto analizamos la informacion que ustedes nos proporcionan y lo checamos. En uso de la voz, del Lic.

Tito Dorantes Castillo: ;alguien mas? En uso de la voz, de la L.C. Matilde Vite Olivares: Se exhorta al
organismo para que lieve a cabo las sesiones extraordinarias necesarias para la aprobaci6n de adecuaciones ' ?1
presupuestarias previa autorizacién por parte de la Coordinaciéon de Planeacion Financiera; asimismo, se
solicita realizar las gestiones correspondientes ante la CISCMRDE para el visto bueno de paitidas res ingt
antes del ejercicio del gasto, es cuanto Sr. presidente. En uso de la voz, de |a Dra. Irasema E. Linares
Muchas gracias por la precision. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: si no hay mas comenta:

continuamos con el orden de! Dia, y pasamos al punto 14.

UNIVERSIDAD TEGNOLOGICA DE TULA-TEPEJI W
DEL TRIMESTRE ABRIL-JUNIO 2018
ESTADO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO
COMPARATIVOS CONSOLIDADOS DE EGRES0S

e T A € e T

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PROGRAMA CPERATIVO ANUAL
200 TRIMESTRE | ooFenEncia .
FUENTEDE ERE VRN 00| A racion] reovccion] LA BOARZACEN T o benmeromenino] pevenaao | esrono | pacaco [MPEECHSO
ANPLAGION | REDUCCION & EJERCIDO
INGRESOS PROPIOS 8.272,100 40,841 40841 4278607| 7442893 5107804 5107.004 | 5,107,804 | 4268285 4,288,265 3
SUBSIDIO ESTATAL 13,454,124 25,202 25202 1835810 3231.233| 11868700 17888700 | 11888700 10709417 10,708.117 [}
SUBSIDIO FEDERAL 12,454,124 25202 286202 1535810 3231233| 11,868,700 11088700 | 1esaTo0| 10709057 | 10709117 0
TOTAL 35,208,348 81,048 e1046|  7.550,316] 13905358 26,845,305 78,845,305) 20,845,305) 25706,A08|  25.706.498 ul
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI
DEL TRIMESTRE ABRIL-JUNIO 2019
ESTADO DEL EJERCICIO DEL FRESUPUESTO
COMPARATIVOS CONSOLIDADOS DE EGRESOS
e e R
C TCEERAEE )

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
ACURILADG DIFERENCIA
FUENTE DE FINANCIANEENT O RECALENDARIZACION MODIFICADD

1 e ]

PROGRAMADO] AMPLIACION| REDUCCION [ oy | MORIFICADO [cOuPROMETIDG] DEVENGADO ERaue | Pasno | =
INGRESCS PROPIOS 16,447.87Z 40,841 40841 | 4305764 11517789 B285847 $.295.847 | 0235847 7285384 | 7226384 ]
SUBSIDIO ESTATAL 27,758,385 25,243 25243 | 1795788 |  4BIRT31| 24726843 24726443 | 24726443 21,930,261 | 21.830,281 o
SUBSIDIO FEDERAL 27,758,385 25.343 25243 | 1795788 4R27.731| 24726843 24720443 | 24720443 | 21.820.281 | 21,830,261 0
TOTAL 71,064,842 91427 g11z?| TBUTS4} 21,7325 56,688,732 58,698,732 58,688,732 50.348,906) 50,948,906 [}
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$0/03/19-13
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Estado del Ejercicio del presupuesto al periodo abril — junio de 2019 y
acumulado al 30 de junio de 2019.

14.-Presentacién de los Estados Financieros al 30 de junio de 2019.

En uso de la voz, de la L.C. Matilde Vite Olivares: Solc me resta puntualizar que los Estados Financieros se
encuentran formalizados conforme los documentos de la CONAC contra el Estado del Ejercicio del Presupuesto
y los Capitulos que bueno en ellos se refleja y en cuanto al ingreso que se tiene por un monto de $83°713.140.00 /l
(Ochenta y tres millones setecientos trece mil ciento cuarenta pesos 00/1 00 M.N) son correctos no hay ninguna
variacién contra la balanza los documentos que nos entregan son correctos, solo precisar lo de Fondo de
Reserva, bueno ustedes ingresan un formato hacen referencia a este Fondo que es virtual solamente tenemos

reales y disponibles $37,872.52 son cuales por lo mismo conforme a las atribuciones con las que cuenta Sra. ..
Rectora es de la gestion, en la Sesién pasada nos comentaba que si iba concluir ese COMpPromiso, ey’muy
importante se reintegre, en su tiempo ustedes lo tomaron transitoriamente y pues que en realidad tampoce.es

lo comecto debe ser integrado, es cuanto. En uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina:SI
permite! Sr. presidente comentarie, Comisario, gue efectivamente que en la Sesion pasada le hemos\da
seguimiento tuvimos una reunion especifica para puntualizar el tema realmente pasaron muy pocos dias de la
Sesion pasada a esta Sesion, no hemos tenido un avance sustantivo pero efectivamente lo estamos retomando,
por todo lo que implica en la parte que tienen usted bien a destacar y sobre todo que a !a universidad
Organismo lo ponen en vulnerabilidad, para poder contener una contingencia, les agradezco la observacio
le doy seguimiento. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Gracias, jAlguien mas! Pasamos al punto

15. —

$0/03/19-14
Con fundamento en el Articulo 14 de fa Ley Organica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado los Estados Financieros al 30 de junio de 2019.

15.-Presentacién del Informe de cumplimiento de obligaciones fiscales, federales, estatales y
municipales del periodo abril — junio de 2019. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Gracias,
también propondria a ustedes que este punto y los subsecuentes hasta antes de asuntos generales, es la
presentacion de diversos informes que no difieren la atencion de un Acuerdo, lo someteria a fa consideracion
de ustedes si los pudiéramos comentar en bloque, claro con la recomendacién de que si hubiera un comentario
alguno de estos puntos se asiente en el Acta correspondiente, a lo propuesta que hace un servidor algin
comentario, de no ser asf someto a la consideracién de ustedes alguna opinién a estos puntos, quien desea
tomar la palabra, adelante Lic. Matia. En uso de la voz, del Lic. José Luis Matia Sandoval: Con su permiso
Sr. presidente para el punto numero 15, aqul nada mas el formato que nos estan presentando de las
obligaciones Fiscales del SAT es del 15 de abril 2019, es el pasado deberia a ver sido el de julio, afinales de
julio 2019. En uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina: ;Si! De acuerdo solamente que el periodo
que se reporta es hasta junio, abril y mayo y el acumulado hasta el 30 de junio. En uso de la voz, del Lic. José

Luis Matia Sandoval: Saidria con el de julio, si reporta el de abril entonces falta mayo-junio. En uso de la voz, \

del Lic. José Luis Matla Sandoval: Correcto.

$0/03/19-15
Con fundamento en e! Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe de cumpfimiento de obligaciones fiscales, federales, estatales
y municipales del pericdo abril — junio de 2019.
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16.- Presentacién del Informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del periodo abril - junio de 2019 y acumulado al 30 de junio de 2018. En uso de la voz, de la
L.A. Karina Lépez Bolio: Con su permiso presidente, la solicitud es que presenten de manera acumulativa su
informe ya gue unicamente viene frimestralmente,

750, TRIWESTT: ABNIL-AI0 2318, :
TIPODEMODALIDAD  {ZTISURRRST | RECALENDARIZATION %
FROORAK HDO § AMPLIAGHALS FEDUGOKEH AP PLIAEY RECIOE O HORIFCADD FASMDC !
Lictaciin Pikica $ 11801054 [ § 3004614 | 5 s 706083 1e7asa|s 203a072 (|5 Soimea0 (s sowon|s zewe|s owenis  sowom| e
3 provesd L1 Y - s - ]s - s - s ] s 3 $ s %
Adjuciicacitn Directa $ 4p05 | § 2ooTAe | s oizm2|s 3781 |5 1808307 [ 2600681 (S 070563 |8 070503 § 1mrass |5 wroses|s  omms|  2ex
$ s s [

SUB-TOTAL PAARYS $ 17084037 | § 592030 | § 9,282 TAAW IS TS B EMATSY 3,908,513 3,089,513 2006813 | § 3020413 | & 308081 100% /1
ACURIULADO AL 31 DE'JUXI0 DE 2098, MOIALHIAD BIBCUTADA f

TAGIGNA
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$ emoamls - s 7osea|s 1seass|s armies (s esoiz2e|s  asoizafs 4mmzs (s samazels semzefs  seacols - s eseeems|
$ - s -l - ]s - s - s - |s - s - |s - s - s - s - |s
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$0/03/19-16
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del periodo abril - junic de 2019 y acumulado al 30 de junio de 2019.

17.-Presentacion del Informe del avance del Programa Anual de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia
del Gasto Pdblico, incluyendo estructura orgénica validada por la Secretaria Técnica de la Comisién

Interna de Seguimiento y Cumplimiento de las Medidas de Racionafidad, Disciplina y Eficiencia del
Gasto Publico, asi como plantilla de personal y parque vehicular del periodo abril - junio de 2019 y

acumulado a 30 de junio de 2019. En uso de la voz, del Lic. José Luis Matia Sandoval: Nada més incluir en
la Carpeta Ejecutiva la Estructura Orgénica validada por CISCMRDE, es una peticién que se hizo en la pasada
Sesion, es cuanto presidente. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Gracias, jAlguien mas!
Adelante Lic. Karina.

$0/03/19-17
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe del avance del Programa Anual de Racionalidad, Disciplina y
Eficiencia del Gasto Puiblico, incluyendo estructura orgénica validada por la Secretaria Técnica de la Comisién
Interna de Seguimiento y Cumplimiento de las Medidas de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto
Publico, asf como plantilila de personal y parque vehicular del periodo abril — junio de 2019 y acumulado a 30
de junio de 2019.

X
——
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18.-Presentacién del Informe del avance del Programa Anual de Infraestructura y Equipamiento del
periodo abril — junio de 2019 y acumulado al 30 de junio de 2019. En uso de la voz, de la L.A. Karina Lépez
Bolio: En donde nos estan reportando que no se ha ejercido recurso del capitulo 5000 de presupuesto ordinario,
ila pregunta es si se ha ejercido de Programas Especiales? En uso de la voz, de la Dra. irasema E. Linares
Medina: Tampoco se ha ejercido de Programas Especiales, atendiendo a este punto de Programa de
equipamiento e Infraestructura lo hemos programado por ingresos propios Gnicamente, y no hemos incorporado
Programas Especiales toda vez que los proyectos que hemos estado gestionando en este afio, todavia alguno
no tienen resolucién, que son proyectos de caracter extraordinario y en su caso los estariamos incorporan
pero hasta el dia de hoy ia universidad para el ejercicio 2019 la universidad no tiene proyectos extraordinarios
orientados hacia el tema de equipamiento e infraestructura y los proyectos especiales que ya traen, no tienen
ese fin, entonces esta destinando solamente con ingresos propios, no se ha ejercido al momento toda vez que
consideramos pertinente hacerlo casi al cierre del ejercicio, porque es justamente con esta fuente de ingresos, /l
gracias. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Gracias, jAlguien mas! Adelante Comisaric. —

S0/03/19-18
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe del avance del Programa Anual de Infraestructura y
Equipamiento del periodo abril — junio de 2019 y acumulado al 30 de junio de 2019. \

19.-Presentacién del Informe de la situacién que guarda la regularizacion de los bienes muebles @ o

inmuebles de interés para la entidad paraestatal, los que tenga bajo su resguardo, propieda/d o en

posicién al periodo abril - junio de 2019. LN
AW

$0/03/19-19 &
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgédnica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji,
Consejo Directivo da por presentado el Informe de la situacién que guarda la regularizacion de los bie
muebles e inmuebles de interés para ta entidad paraestatal, los que tenga bajo su resguardo, propiedad o
posicion al periodo abril — junio de 2019,

20.-Presentacion del Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de Archivos del Estado
de Hidalgo del periodo abril - junio de 2019. En uso de la voz, de la L.C. Matilde Vite Olivares: cumplir con
el Articulo $1 de la Ley de Archivos del Estado de Hidalgo, no sé qué pase, usted sabe como operan en cuestion,-.
de un avance que no se tiene, siempre y cuando se vaya caminando y cumplir con lo que marca la Normativg,
entonces es muy importante sefialar porque usted como Rectora se debe de apoyar de su personal para qie
esto se pueda avanzar y dar cumplimiento al mismo.

S0/03/18-20
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de fa Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de Archivos
del Estado de Hidalgo del periodo abril - junio de 2019.

21.-Presentacién del Informe sobre el cumplimiento a ia normatividad en materia de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica para el Estado de Hidalgo, del periodo abril — junio de 2019.--———-——

\
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Con fundamento en el Articuio 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe sobre el cumplimiento a la nomatividad en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pubtica para el Estado de Hidalgo, del periodo abril - junio de 2019.

22.-Presentacién del informe del avance en implementacién del Sistema de Control Interno del Ente,

con base en el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector Piblico del Estado

de Hidalgo, asi como el avance de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés y Cédigo

de Conducta. En uso de la voz, de la L.C. Matilde Vite Olivares: Si quisiera Sr. presidente que nos precisaran

y nos comentaran que avances han tenido para poder expresar algiin comentario. En uso de la voz, de la Dra.
Irasema E. Linares Medina: Si agradezco mucho Comisario, hace dos semanas por lo mucho solicitamos
nuevamente el apoyo a Cabeza de Sector para que atreves de la coordinacién que corresponde nos valide los
lineamientos que ya hemos emitido de 2018 no tenemos validacion de esos lineamientos sin embargo hemos
avanzado en la definicién de los procesos sustantivos de la universidad, hemos avanzado en la evaluacion que

solicita hacer al ente por instancias de control y hemos hecho el reporte que corresponde, no tenemos
instalados los Comités y no tenemos un programa de trabajo, la semana pasada, antepasada perdon tuvimos /\
una reunion con el Contralor Interno signado a la universidad y estableciendo el plan de trabajo, hicimos de s
conocimiento un plan de trabajo con fechas limites al 31 de agosto, para poder cumplir con estos instrumentos

y compromisos que tenemos pendientes, especificamente Ia conformacion del Comité de Control Intemo el
Comité de Etica y asl mismo la conformacion del Plan de Mejora, en alcance de fa evaluacion que ya se realiz6,

cabe destacar también, no es justificacién es solamente un elemento para tratar de cuantificar el no avance de

la conformacion de los comités ademas de la no aprobacién de los lineamientos ha sido porque habido rotacion

de personal. E! Abogado General que es parte importante de quien ha estado llevando estos procesos junto N
con el Contralor Intemo, hasta esta semana la institucion ha tenido la autorizacién de incorporar al elemento

que comesponde en esa parte y también estamos teniendo movimientos en la parte administrativa, estd
documentado por escrito y atreves del medio formal que corresponde reportado a nuestro Contralor intemo el

Plan de Trabajo que estamos siguiendo, muchas gracias. En uso de !a voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo:
Gracias, jAlguien mas! Adelante Comisario. En uso de la voz, de la L.C. Matilde Vite Olivares: Comentar
si hemos notado el cambio de personal que ha tenidc en el Ente, sin embargo en cuanto a la parte del,.Con
Interno saben bien es muy aparte de la figura que tiene el Organo de Control, el Coordinador como bien lo
refiere es quien mueve la parte de los formatos de los planes que se integren, eilos son una piezannuy
importante en el caso del Control interno, en el caso de lo que refiere el Contralor interno si es un poquito
imporiante que se apeguen a los lineamientos establecidos, comentar respecto del Comité de Etica y e
también nos con lleva a lo que es el Cédigo de Conducta, como bien ya lo referimos ya tienen que estar
elaborados y presentar lo mismo si fuera el caso actualizarlo, también ya los tienen que estar presentando
también ya los tienen que estar presentando y pasan también como el Comite de Etica, pero como no tenemos
ninguno instalado y de hecho ni siquiera pubticados, yo también le encargaria mucho a Cabeza de Sector y
estando aqui presente el presidente que nos hiciera de favor comentar como va el proceso de la validacion de
los Comités, porque sabemos que en ente todas las gestiones las hace atreves de su Cabeza de Sector, de
hecho no es el tnico Organismo que esta atorado en cuestion de las validaciones por parte de Coordinacion
General, no es el caso, pero hay alguno que no tienen recursos para publicar esa es otra cuestion, que no es
caso pero si fuera por recurso, no me comprometo en cuestién de platicarlo con el Secretario, pero si es muy
importante que estos Comités ya estén instalados, pero de lo Contrario ni cumplimos la Normativa, entonces
digo todos, en cuestién de recurso a lo mejor si habria la posibilidad de hacer el comentario a la Secretarfa de
finanzas para que pudieran ya darse la instalacion, pero si en cuestion de ustedes de las validaciones es muy
importante que usted Sra. Rectora veamos que ya tengan las validaciones, la publicacion, las instalaciones y
de hecho ya tendria que estarse reportando el Segundo Trimestre 2019 y el apoyc que les pueda brindar el
Coordinador, seria cuanto Sr presidente. En uso de la voz, dei Lic. Tito Dorantes Castillo: Gracias Comisario,
si en efecto la Cabeza de Sector pasan los tramites que hace el Organismo de acuerdo a la de sectorizacion y
sin embargo no traigo ahorita el dato exacto, pero hay instituciones que ya tienen Comités que ya estan
sesionando, no nada mas publicaron sus Acuerdos, también ya estdn en Sesiones, otros apenas se van a
publicar, precisamente ya tienen las validaciones correspondientes pero como bien lo dijo, esto también implica
pagar la publicacién recursos que a veces no tiene la institucion, sin embargo la recomendacioén que se les h
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hecho es solicitar a la Secretaria de Finanzas algun recurso extraordinario para poder pagar esta publicacion,
otros mas de los Organismos se encuentran en proceso de revision de sus Lineamientos porque sus Acuerdos
de creacién ante la Coordinacion General Juridica, sin embargo la Secretaria de Educacion esta pendiente y
est4 gestionando ya no decir presionando para que nos liberen esos documentos y puedan ya ser pasados a
Junta de Gobiemo para su aprobacién y posteriormente su publicacion de estos, sin embargo nos llevamos la
tarea para ver con los compafieros que nos apoyan en fas gestiones de orden Juridico para que de manera
coordinada con los Organismos que aun les falta esos trdmites se puedan efectuar a la brevedad posible, ese
serfa mi comentario, y €l compromiso de Cabeza de Sector, no sé si hubiera otros comentarios de estos puntos,
si adelante. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Gracias Comisario, si no hubiera mas
comentarios a estos puntos si. En uso de la voz, del Lic. Héctor Escobedo Corral: Si me permite un
comentario Sr. presidente, si me pudiera permitir. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: jAdelante!
En uso de la voz, del Lic. Héctor Escobedo Corral: Efectivamente la partidas restringidas no se han ingresado,
ustedes conocen, no tenfamos autorizada et Acta de fa Cuarta Sesion Extraordinaria que se esta autorizando
en esta Sesion, derivado de esta autorizacién estaremos haciendo las gestiones correspondientes en lo antes
posible para contar con la validacion de esas partidas restringidas, esto se ha ido también al desfase del
ejercicio se dio la autorizaci6n del presupuesto 2019, que no derivo de fa institucién esa autorizacion, es cuanto.
En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Gracias, jAlgin otro comentario? pasariamos af punto 23.—-

$0/03/19-22 7£
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe del avance en implementacion del Sistema de Control Intemo QY
del Ente, con base en el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Internc para el Sector Publico del

Estado de Hidalgo, asi como el avance de los Comités de Etica y Prevencion de Confiictos de Interés y Cédigo

de Conducta. "

23.-Asuntos Generales.
En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Pregunto a ustedes si tienen un punto del orden general
quisieran exponer en esta Sesi6n, Rectora, como hemos desahogado los puntos de la Orden del Dia de es
Sesién, no me resta mas que agradecerles a nombre de la Educacién Publica del Estado y de un seqvidor a,
cada uno de ustedes, por su asistencia y participacion a esta Sesion.

CONSEJERO PRESID

Director de Instituciones Parficulares de Educacion Superior
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CONSEJEROS ASISTENTES

Finanzas Pudblicas

Mtro. Sergif/BhffAdan Pulido
Representante d l {d Secretaria de la Politica

Ing. Jess Vite Orozco
Representante de la Refineria Miguel Hidalgo
“PEMEX" de Tula de Allende, Hidalgo

N

Lic. Angel Jesus Martinez Aguilar
Representante de Manufacturas Kaltex
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Estas fimas comesponden a los miembros del H. Consejo Directivo de ia Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeiji, que
cluida siendo las 17:30 horas del dia 13 trece de agosto de 2019

participaron en la Tercera Sesion Ordinaria, Se da por con
dos mil diecinueve, y son las que usan en sus actos tanio ptiblicos, como privados.
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